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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°034./2022
Yacuiba, 08 de julio de 2022

Ing. José Luis Abrego Serruto

EJECUTIVO REGIONAL :
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS

El documento Proyecto de “Reglamento de Pago de Refrigerio a Servidores
Publicos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, elaborado por la
Direccién de Recursos Humanos, asi como el Informe técnico N°043/2022, de fecha 28
de junio de 2022, emitido por la Direccién de Recursos Humanos; Informe Técnico N°

027/2022 de fecha 06 de julio de 2022 de la Unidad de Presupuesto dependiente de la
‘ Secretaria Regional de Economia y Finanzas Publicas y el Informe Legal G.A.R.G.CH.
/S.R.J. N° 209/2022 de fecha 08 de Julio de 2022, emitido por la Secretaria Regional

Juridica, mismos que sustentan la presente resolucion.

CONSIDERANDO I

Que, el Articulo 2382 del Texto Constitucional, determina que la Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que los
servidores ptblicos, tienen la obligacién de cumplir la Constitucién y las Leyes, asi
como asumir sus responsabilidades de acuerdo a los principios de la Funcién Publica.

& Que, la Ley N°1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales sefiala en su
Articulo 1°.- La presente ley regula los sistemas de Administracién y de Control de los recursos
del Estado y su relacin con los sistemas nacionales de Planificacion e Inversién Piblica, con el
objeto de: a)Programar, organizar, gjecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente
de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas,
la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Piblico; inciso b) Disponer de informacion
itil, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros; ¢)
Lograr que todo servidor publico, sin distincion de Jerarquia, asuma plena responsabilidad por
sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos piblicos que
le fueron confiados sino también de la Jorma y resultado de su aplicacion; ¢)Desarrollar la

capacidad administrativa para impedir o z’dentzﬁcar Yy comprobar el manejo incorrecto de los
recursos del Estado.

Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y
Control Gubernamentales, establece que cada entidad del Sector Publico elaborari en
el marco de las normas basicas dictadas por los Organos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno.
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Que, el Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica en su Articulo 8 (Responsabilidad) en el pardgrafo I. El servidor piblico tiene el deber
de desempeniar sus JSunciones con eficacia, economia, ¢ficiencia, transparencia y licitud. Su
incumplimiento genera responsabilidades Juridicas; pardgrafo II. Los servidores priiblicos
responderdn en el ejercicio de sus funciones: literal a. Todos ante sus superiores jerdrquicos hasta
el maximo ejecutivo, por conducto regular; b.Los mdzimos ejecutivos ante los titulares de las
entidades que ejercen tuicién, hasta la cabeza de sector, en secuencia jerdrquica; c. Los titulares
de éstas, segin ley, ante el Poder Leguslativo, los Concejos Municipales o la mdzima
representacion universitaria; d. Todos ellos ante la sociedad.

Que, los Paragrafos I y IT del Articulo $ del Decreto Supremo N° 2219, modificados
por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4513 de 26 de mayo de 2021, sefialan que, se
entiende por refrigerio, la provisién de alimentos y de servicios de alimentacién de produccion
nactonal para el horario de trabajo, misma que serd otorgada en efectivo mediante una
aplicacién mévil, estableciendo la asignacién mazxima de recursos para el pago del refrigerio en
un monto diario de hasta Bs18.- (DIECIOCHO 00/100 BOLI. VIANOS), a favor de cada
servidora o servidor piblico.

Que, el Articulo 3 del referido Decreto Supremo N° 4518, prevé que, las servidoras y
los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las
entidades y empresas del nivel central del Estado, que gozan del refrigerio, recibiran el
pago del mismo en un cien por ciento (100%), a través de la aplicacién mévil, para la

compra de productos y servicios hechos en Bolivia, con el objeto de incentivar el
consumo de los mismos.

Que, el Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco establece en su articulo 385
numeral 3. Dirigir la administracién publica regional, coordinando la accién con los
Ejecutivos de Desarrollo; numeral 8. Emitir Resoluciones Administrativas en el marco
de su facultad ejecutiva y 27. “Otras atribuciones y funciones que emanen de su
naturaleza ejecutiva, establecida en el presente estatuto o atribuida por norma expresa”.

CONSIDERANDO II

Que, el Informe Técnico N°43/2022, de fecha 28 de junio de 2022,
de parte de la Directora de Recursos Humanos, en su parte de conclusién y
recomendacién expresa lo siguiente: “En consecuencia a los antecedentes expuestos y la
norma menctonada se tiene que el pago del refrigerio se tendria que cancelar de acuerdo al D.S.
N® 4518 del 26 de mayo de 2021 Luis Alberto Arce Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, donde se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
el uso del Sistema de pago del Tesoro —SPT, para efectivizar las operaciones eléctricas que
canalice el Ministerio de Desarrollo Productivo ¥ Economia Plural, producto del “Incentivo al
consumo de productos hechos en Bolivia. Asimismo, en virtud a la norma seialada la Direccion
de Recursos Humanos recomienda para la correcta aplicacion del procedimiento del pago del
beneficio del BONO TE vy existiendo la necesidad de la actualizacion del Reglamento se
procedié a la elaboracion del REGLAMENTO DE PAGO DE REFRIGERIO 4
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL
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GRAN CHACO, mismo que serd de aplicacion regional, siendo adjunto en digital y en fisico
para su correcto procesamiento (...)”

Que, el Informe Técnico N°027/2022 de fecha 06 de julio de 2022 de parte de la Apoyo
Técnico Administrativo de presupuesto via Jefa de presupuesto en la parte de an4lisis
sefiala lo siguiente: “ (...) segin el articulo 7 el monto a pagar serd de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de las entidades @) D.4.1 (Yacuiba) Bs.- 7 por dia; b) D.A.2
(Carapari) Bs.- 5 por dia; D.A.3 (Villa Montes) Bs.- 10 por dia y D.A.4 (Asamblea Regional)
Bs.- 7 por dia, De acuerdo el estado de ejecucién Ppresupuestaria de gastos de la partida 31110
Gastos por refrigerios al personal permanente, eventual Y consultores individuales de linea de
las instituciones Publicas el presupuestos vigente de la de la presente gestion es de 2.198.751,00
(Dos mallones ciento noventa y tres mil setecientos cincuenta Y un 00/100) correspondiente a
todos los programas de las diferentes Direcciones Administrativas que componen el Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco”.

Que, Informe Legal G.A.R.G.CH. /S.RJ. N° 209/2022 de fecha 08 de julio de 2022,
emitido por la Secretaria Regional Jurfdica en su parte conclusiva sefiala lo siguiente:
“De acuerdo a los antecedentes y andlisis citados se concluye que: Revisado el proyecto de
“Reglamento de Pago de Refrigerio a Servidores Piiblicos del Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco”, se concluye que ha sido desarrollado dentro del marco de competencias
asignadas en la Constitucion Politica del Estado ) otras normativas conexas; de acuerdo a
criterio técnico inserto en el proyecto de “Reglamento de Pago de Refrigerio a Servidores
Piiblicos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, se busca establecer un marco
normativo, para la cancelacion del refrigerio a los servidores pitblicos de la Entidad; el proyecto
de reglamento ha sido elaborado de acuerdo a técnicas legislativas, estructurando su contenido
de acuerdo a las caracteristicas exigidas y la utilizacion del reglamento permitird a la
institucion llevar una planificacion acorde a las necesidades requeridas por la entidad”.

’ Que, existe la necesidad de la aprobacién del “Reglamento de Pago de Refrigerio a
Servidores Piiblicos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, para la aplicacién de
este marco normativo en la entidad, lo que va permitir regular el procedimiento en la

cancelacion de refrigerio en la Entidad, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
4518 de 26 de mayo de 2021.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, ejerciendo
las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Estatuto
Autonémico Regional del Gran Chaco y demads leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Abrogar la Resolucién Administrativa N°25/2018 de fecha 29 de
noviembre de 2018 que aprueba el reglamento de pago de refrigerio en efectivo a
servidores ptiblicos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

Articulo Segundo.- Aprobar en su totalidad el documento denominado: “Reglamento
de Pago de Refrigerio a Servidores Piblicos del Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco”, compuesto TITULO | (Uno) y CAPITULO I (Uno); TITULO II
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(Dos) y CAPITULO IV (Cuatro); 19 (Diecinueve) Articulos, cuyo texto forma parte
indivisible de la presente resolucién administrativa,

Articulo Segundo. El presente “Reglamento de Pago de Refrigerio a Servidores
Publicos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, tiene su 4mbito de
aplicacién y cumplimiento en el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco (Villa
Montes, Carapari y Yacuiba).

Articulo Tercero. (Vigencia).- El presente documento entrard en vigencia a partir
del primer dia habil de la publicacién de la presente Resoluciéon Administrativa.

Articulo cuarto. (Modificacion).- La presente Resolucién Administracién podra ser
modificado en funcién a criterios técnicos y legales que justifiquen la necesidad de su
modificacion.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los 08 de julio del afio dos mil veintidés.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COM UNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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