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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 43/2024

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

La Disposicion Normativa Regional N° 114/2024-2025, el Informe Técnico RRHH
N° 16/2024 emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos, via Secretaria Regional
Economia y Finanzas Publicas del G.A.R.G.CH, la propuesta de Tabla de
Equivalencia de Funciones debidamente consensuada, Actas de Coordinacion,
Informes Técnicos, Informes Financieros, Informes Legales de las Direcciones
Administrativas del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, normativa
vigente y todo lo que ver convino.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Art. 232: “La
Administraciéon Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Que, la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales del 20 de
julio de 1990, en el Articulo 28 sefiala que todo servidor publico respondera por los
resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo.

Que, la Ley 031 Ley de Autonomias y Descentralizacion “Andres Ibaiez”, en el
Articulo 6, Paragrafo II Numeral 3, establece que la Autonomia “3. Es la cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley,
que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades
territoriales auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y €jecutiva por sus organos de
gobierno auténomo, en el ambito de su jurisdiccion territorial y de las competencias
y atribuciones establecidas por la Constitucién Politica del Estado y la ley. La
autonomia regional no goza de la facultad legislativa”.

Asimismo, el Articulo 113, en su Paragrafo Il dispone que “II. Las entidades
territoriales auténomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Que, el Estatuto Autonémico Regional Del Gran Chaco, cuenta con la en el Articulo
14 paragrafo I establece que el “Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se
constituye, organiza y estructura el Poder Publico a través de sus oérganos que son:
a) Asamblea Regional del Gran Chaco, b) Organo Ejecutivo Regional”. Entonces el
“El Organo Ejecutivo Regional es la instancia que dirige la administracién ptblica
del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, correspondiéndole las facultades
ejecutiva y reglamentaria”, segiin el Articulo 32.

En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, en su Articulo
35, se encuentran las de: “3. Dirigir la administracion publica Regional coordinando
la acciéon con los Ejecutivos de Desarrollo” y “Emitir resoluciones administrativas
en el marco de su facultad ejecutivas”.

Que, el Articulo 22 de la Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2010, del
30 de diciembre de 2009, vigente por el Inciso b) de la Disposicién Final Segunda |
de la Ley N° 1546 - Ley del Presupuesto General del Estado Gestién 2024, establece: ﬁa
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“ARTICULO 22. (NIVEL DE REMUNERACION DEL PERSONAL EVENTUAL) La
remuneracion del Personal Eventual debe establecerse considerando las funciones
y la escala salarial aprobada de la entidad, para lo cual no se requiere ningun
instrumento legal adicional”.

Que, el Decreto Supremo N° 5094, 3 de enero de 2024, que tiene por objeto
reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1546, del Presupuesto General del Estado
Gestion 2024, senala en el Paragrafo Articulo 15: el Paragrafo I del Articulo 15,
dispone “ARTICULO 15.- (CONTRATACION DE CONSULTORIAS). I. La definicion de
las remuneraciones de los consultores individuales de linea debe estar establecida
en funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la
Unidad Juridica y con Vo.Bo. de la MAE”,

CONSIDERANDO II:

Que, mediante Disposicion Normativa Regional N° 002/2017 del 30 de agosto de
2017, se aprobo la Estructura de Cargos y Escala Salarial del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, modificada por la Disposicion Normativa Regional N°
055/2017, modificada por la Disposicion Normativa Regional N° 94 /2023 del 30 de
Mayo de 2023.

Que, la Resolucién Administrativa N° 04/2023 de fecha 27 de Enero de 2023,
emitida por el suscrito Ejecutivo Regional, se aprobé la TABLA DE EQUIVALENCIA
DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE
LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, cual ha sido
modificada mediante Resolucion Administrativa N° 14/2024 de fecha 19 de enero
de 2024.

Que, la Disposiciéon Normativa Regional N° 114/2024-2025 de fecha 29 de mayo de
2024, tiene por objeto APROBAR LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL
GRAN CHACO, aprobada mediante D.N.R. N° 002/2017 del 30 de agosto de 2017,
modificada a su vez mediante Disposicion Normativa Regional N° 55/2021 del 01
de julio de 2021 y Disposicion Normativa Regional N° 94 del 30 de mayo de 2023,
en aplicacion del Decreto Supremo N° 5154 del 01 de mayo de 2024.

Que, se ha detectado la necesidad de realizar ajustes en la homologacién de
funciones, formacion y experiencia consignados en la Tabla, con la finalidad de
establecer criterios claros y objetivos para la contrataciéon de personal.

Que, la propuesta de modificaciéon de la TABLA DE EQUIVALENCIA DE
FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE
LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, ha sido
elaborada y consensuada por las cuatro Direcciones Administrativas del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco.

Que, se ha recibido de manera formal los Cite: G.A.R.G.H.V.M./DESPACHO/CITE:
N° 0387 /2024 emitido por Lic. Karen Sanchez Valverde — Ejecutiva de Desarrollo
de Villa Montes, Cite: G.A.R.G.CH.-C./E.D.C./DESP. N° 0366/2024, emitido por el
Sr. Amilcar Pérez - Ejecutivo Regional de Desarrollo de Carapari y Cite
A.R.G.CH./PRES/D.A.C.G./G-4./N° 072/2024-2025 emitido por el Presidente de
la Asamblea Regional del Gran Chaco, adjuntando a su vez cada uno de ellos los
respectivos Informes Técnicos, Informes Legales, entre otros documentos, que
justifican la necesidad institucional de la modificar la TABLA DE EQUIVALENCIA
DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE \Q
LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO.

Que, el Informe Técnico RRHH N° 16/2024, emitido por la Direccion de Recursos
Humanos, via Secretaria Regional Economia y Finanzas Publicas del G.A.R.G.CH.,
concluye que: corresponde modificar la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
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PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE LINEA DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO.

Que, el Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J./N° 122/2024, elaborado por la
Secretaria Regional Juridica del G.A.R.G.CH., recomienda al Ejecutivo Regional,
Aprobar la MODIFICACION de la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA
PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE LINEA DEL GOBIERNO
AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO mediante Resolucién Administrativa
expresa.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en uso de las atribuciones conferidas
por la normativa legal vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION de la TABLA DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUAL DE LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO, aprobada por Resolucion Administrativa N°
04/2023 de fecha 27 de Enero de 2023 y modificada mediante Resolucién
Administrativa N° 14 /2024 de fecha 19 de enero de 2024.

El detalle de las modificaciones realizadas encuentra establecido en el Anexo I,
mismo que forma parte indivisible del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda sin efecto la Resolucion Administrativa N° 14/2024,
de fecha 19 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién Administrativa, entrara en vigencia
a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial.

ARTICULO CUARTO.- Quedan encargadas del cumplimiento y aplicacién de la
presente Resolucion Administrativa, la Secretaria Regional de Economia y Finanzas
Publicas a través de la Direccion Regional de Recursos Humanos; las Secretarias
de Economia Finanzas Publicas de Villamontes y Carapari, a través de sus
respectivas Direcciones de Recursos Humanos.

ARTiCcULO QUINTO.- A fines de cumplimiento y difusién institucional, remitase
una copia legalizada de la presente Resolucion Administrativa, mas su respectivo
Anexo I, a los Ejecutivos de Desarrollo de Villamontes y Carapari.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, al dia Quince dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Veinticuatro.
Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.
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ANEXO 1

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES

INDIVIDUALES DE LINEA
. DENOMINACION HABER | HOMOLOGACION DE FUNCIONES EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DEL CARGO BASICO i FORMACION GENERAL ESPECIFICA

Jefe de drea, coordinador,
administrador, asesor u otras Experiencia Laboral | Experiencia laboral
e Funciones Sustantivas y Profasionsle nivel | g o4 especifica de 3 aflos
7 6.000 | operativas. NS
Unidad/Asesor IV Titulo en Provisional
Nacional (TPN)
iy dl o . Experiencia Laboral | Experiencia laboral
Selud - 5 afios especifica de 2 afios
Responsable de drea, Programa o
Proyecto, Supervisor,
Coordinador, Administrador y
Técnico (Administrativo,
Operativo u Otros)
Profesional a nivel
(También aplica para Personal de Broskinis Experiencia laboral
8 Profesional | 5.000 Salud). .noon 4 aml-ibom especifica en el drea
Provisional(TPN) de 2 aflos
Profesional cualificado para el
sector Salud.
Encargado, Administrador y Profesional a nivel Experiencia laboral
Lﬂ“’m u m"mm Licenciatura con Experiencia Laboral
También aplica para Personal en | T'tlo en Provisién | de un 1 afio. especifica de 6
salud Nacional(TPN) meses
1. Licencia de
Conducir Categorfa T
(para operador de
equipo pesado)
9 Profesional Il 4.050
1.-Operador de Equipo 2. Titulo en Provisién Experiencia|
Pesado (Incluye maquinaria Nacional (TPN) o Experiencia Laboral laboral especifica de
agricola y otras) Certificado de de 3 afios. 2tk
2. Mecanico competencia (para
4 ' Mecénico)
3.-Gestor en riesgo de
desastres o emergencias - s
competencia (Gestor
en riesgo de desastres
o emergencias)




Chofer de Vehiculo, Secretarias | Acreditar a través de
Ejecutivas(Tituladas), Técnico de | alguno de los
programa o Proyecto, Técnico siguientes
Administrativo, Técnico Operativo, | 90cumentos:
Técnico Logistico, Educador y s Técnico
Cuidadora de Centro de Acogida. | Superior con TPN.
(También Aplica para Personal de | - Técnico
Medio con
Salud)
TPN Experiencia laboral
Técnico = Egresado especifica a partir de
10 3.450 (Area de Salud) Técnicos: e tmida el Experiencia Laboral | especifica a p
Especializado | Egresados a nivel Licenciatura, licenclatirs 1 afio TPN de 6 meses,
Ausxiliar de Enfermeria, Auxiliar de | _ Certificado cuando corresponda.
Farmacia, Técnico de Radiologia, de
paramédico, Técnico. Competenclas
Biotecnologia, Técnico de
Mantenimiento,
Técnico Administrativo, Chofer de | para chofer
Ambulancia, otras Areas Técnicas | vehiculo:
afines al Area Salud. - Licencia de
ConducirBo C.
Apoyo administrativo, Auxiliar de
Oficina, Secretaria, Auxiliar
Operativo u Otras Funciones haachiller ok
(También Aplica para Personal de umanidedes
Salud)
Chofer de Vehiculo, Instructor de
deportes, Apoyo logistico, Personal
ia Técnico Saee d’c:‘:_'“"’“':‘:i‘:?"";:‘ Para chofer de Experiencia Laboral
Especializado * y Cocineras, Auxifiar vehiculo: Mese Para instructor de
" Mantenimiento, Guardia de de "
Licencia de Categoria deporte (experiencia
Seguridad. (También Aplica para Foki ob Sk
Personal de Salud).
{Area de Salud)Técnicos: Ficheros, Bachiller en
Camilleros. humanidades
Personal de Limpieza, Ayudante de
Campo Deportivo, Ayudante de
eriencia Laboral
12 Técnico 2575 | Operador, Auxiliar de oficin, NO APLICA Evperiench Ls NO APLICA
Guardia de Seguridad (También 3.muses
Aplica para Personal de Salud).
Serenos, Apoyo Logfstico, Jardinero,)
13 Auxiliar 2.500 Ayudante de Campo, Auxiliar NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Operativo.




