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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 52/2025

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO
VISTOS:

La Disposicion Normativa Regional N° 131/2025, el Informe Técnico RR.HH. N°
23/2025 emitido por la Direccion de Recursos Humanos del G.A.R.G.CH. para la
TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL
DEL GRAN CHACO y todo cuanto ver convino.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Articulo 232: “La
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Que, la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales del 20 de
julio de 1990, en el Articulo 28 senala que todo servidor publico respondera por los
resultados emergentes del desempeno de las funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo.

Que, la Ley 031 Ley de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez”, en el
Articulo 6, Paragrafo II Numeral 3, establece que la Autonomia “3. Es la cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley,
que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades
territoriales autonomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos y el ejercicio de
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus organos de
gobierno auténomo, en el ambito de su jurisdiccion territorial y de las competencias
y atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la ley. La
autonomia regional no goza de la facultad legislativa”.

Asimismo, el Articulo 113, en su Paragrafo Il dispone que “Il. Las entidades
territoriales autonomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Que, el Estatuto Autonomico Regional Del Gran Chaco, cuenta con la en el Articulo
14 paragrafo | establece que el “Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se
constituye, organiza y estructura el Poder Publico a través de sus érganos que son:

a) Asamblea Regional del Gran Chaco, b) Organo Ejecutivo Regional”. Entonces el
“El Organo Ejecutivo Regional es la instancia que dirige la administracion publica
del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, correspondiéndole las facultades
ejecutiva y reglamentaria”, segun el Articulo 32.

En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, en su Articulo
35, se encuentran las de: “3. Dirigir la administracion publica Regional coordinando
la accion con los Ejecutivos de Desarrollo” y “Emitir resoluciones administrativas
en el marco de su facultad ejecutivas”.

CONSIDERANDO II:

Que, la Resolucion Administrativa N° 43/2024 del 15 de agosto de 2024, resolvio
APROBAR LA MODIFICACION de la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES
PARA PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUAL DE LINEA DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN (,HACO Dicha Resolucwn ha sido
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emitida en el marco de en el marco de la Disposicion Normativa Regional N°
114/2024-2025 de fecha 29 de mayo de 2024, que tiene por objeto APROBAR LA
MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, aprobada mediante
D.N.R. N° 002/2017 del 30 de agosto de 2017, modificada a su vez mediante
Disposicion Normativa Regional N° 55/2021 del 01 de julio de 2021 y Disposicién
Normativa Regional N° 94 del 30 de mayo de 2023, en aplicacién del Decreto
Supremo N° 5154 del 01 de mayo de 2024,

Que, mediante Disposicion Normativa Regional N° 131/2025 del 3 de septiembre
de 2025, se aprobo la Modificacion de la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria
del G.A.R.G.CH, por reordenamiento administrativo, estableciendo un total de 289
(doscientos ochenta y nueve) items y 14 (catorce) niveles salariales, con sus
respectivos items, haberes basicos y costos presupuestarios. Asi también, se
dispone la abrogacion de la Disposicion Normativa Regional N° 114/2024-2025 de
fecha 29 de mayo de 2024. '

Que, ante la vigencia de Disposicion Normativa Regional N° 131/2025, existe la
necesidad de modificar la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA
PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, con la finalidad de
adecuarse a dicho mandato normativo y establecer condiciones claras para la
contratacion de personal eventual y consultores individuales de linea.

Que, ¢l Informe Técnico RR.HH. N° 23/2025 emitido por la Direccion de Recursos
Humanos del G.A.R.G.CH., concluye y recomienda: se debe actualizar la Tabla de
Equivalencia de Funciones del Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco,
adecuando a la nueva Escala Salarial Regional vigente. Por lo que a tal fin adjunta
la propuesta de Tabla de Equivalencia de Funciones del G.A.R.G.CH. como Anexo
1.

Que, ¢l Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J./N° 165/2025, elaborado por la
Secretaria Regional Juridica del G.A.R.G.CH., recomienda al Ejecutivo Regional,
Aprobar la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL
GRAN CHACO, mediante Resolucion Administrativa expresa.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en uso de las atribuciones conferidas por
la normativa legal vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION A LA TABLA DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO, quedando la misma en su integridad conforme a
lo establecido en el Anexo 1, mismo que forma parte indivisible del presente
documento.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Resolucién Administrativa N° 43 /2024 del 15
de agosto de 2024.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion Administrativa, entrara en vigencia
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

ARTICULO CUARTO.- Quedan encargadas del cumplimiento y aplicaciéon de la
presente Resolucion Administrativa, la Secretaria Regional de Economia y Finanzas
Publicas y la Direccion de Recursos Humanos del G.A.R.G.CH., los Ejecutivos de
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Desarrollo de Carapari y Villa Montes a través de las Secretarias de Economia
Finanzas Publicas y sus respectivas instancias de Recursos Humanos.

ARTICULO QUINTO.- A fines de cumplimiento y difusién institucional, remitase
una copia legalizada de la presente Resolucion Administrativa, mas su respectivo
Anexo 1, a los Ejecutivos de Desarrollo de Villa Montes y Carapari.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los treinta y un dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veinticinco.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.
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