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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 45/2025

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

Los Informes Técnicos emitidos por las instancias de Recursos Humanos y los
Informes Legales emitidos por las unidades juridicas respectivas del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco correspondientes a Yacuiba, Villamontes y
Carapari; las notas de solicitud de los Ejecutivos de Desarrollo de Villamontes y
Carapari; Informe Técnico RRHH N° 22/2025 de fecha 28 de octubre de 2025,
elaborado por la Direccion de Recursos Humanos del G.A.R.G.CH.; la Disposicion
Normativa Regional N° 131/2025 del 3 de septiembre de 2025; y demas normativa
aplicable.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Articulo 232: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 "Ley de Administracion y Control
Gubernamentales”, en el Articulo 1 de modificado por el Paragrafo | de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, establece
que dicha norma regula los sistemas de administracion y control de los recursos
del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado. En su
Articulo 3 dispone que los Sistemas de Administracion y Control se aplican a todas
las entidades del Sector Publico.

En cuanto a la responsabilidad por la funciéon publica, en el Articulo 28 senala que
todo servidor publico respondera por los resultados emergentes del desempeno de
las funciones, deberes y atribuciones asignadas a su cargo.

Que, la Resoluciéon Suprema No. 217055 del 20 de mayo de 1997 aprueba las
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, para su
aplicacion en todas las entidades del Sector Puablico.

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, establece en
el Articulo 9 que “El analisis, diseno e implantacion de la estructura organizacional
de la entidad es responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva y de los
servidores publicos en su ambito de competencia.

En su Articulo 15, establece que unos de los instrumentos mediante los cuales se
formaliza el disefnio organizacional, es el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante la Resolucion interna pertinente, el mismo que incluira las
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el
Organigrama.

Que, el Estatuto Autonoémico Regional Del Gran Chaco, en su articulo 14 paragrafo
[ establece que establece que el “Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco se
constituye, organiza y estructura el Poder Puablico a través de sus organos que son:
a) Asamblea Regional del Gran Chaco. b) Organo Ejecutivo Regional.

Segun el Articulo 32 establece que “El Organo Ejecutivo Regional es la instancia
que dirige la administracion publica del Gobierno Autonomo Regional del Gran
CthO Lorrebpondlendole las fdcultades EJeCUtIVd y regldmentana
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En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, en su Articulo
35.3.- se encuentra “Dirigir la administracion publica Regional coordinando la
accion con los Ejecutivos de Desarrollo. 35-8 “Emitir resoluciones administrativas
en el marco de su facultad ejecutivas”.

Que, el Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco, en el Articulo 38, establece
entre las atribuciones de las Ejecutivas o los Ejecutivos de Desarrollo las siguientes:

“16. Elaborar los manuales de organizacion, funciones, procedimientos y
organigrama de manera coordinada con la Ejecutiva o Ejecutivo Regional”.

Asimismo, las o los Ejecutivos de Desarrollo Las Ejecutivas o los Ejecutivos de
Desarrollo son responsables directos de sus actos ante los érganos responsables
del control fiscal por la administracion de los recursos publicos y la gestién a su
cargo, de conformidad al Articulo 37 de la citada norma.

CONSIDERANDO II:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones vigente, ha sido aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 02/2018 de fecha 9/01/2018, mismo que al presente
se encuentra descontextualizado ante la promulgacion de la Disposicion Normativa
Regional N° 131/2025 del 3 de septiembre de 2025, de MODIFICACION DE LA
ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO.

Que, mediante Disposicion Normativa Regional N° 131/2025 del 3 septiembre de
2025, se aprobo la MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
PRESUPUESTARIA G.A.R.G.CH., por reordenamiento administrativo; estableciendo
la obligacion de elaborar los instrumentos administrativos para su implementacion
en un plazo de sesenta (60) dias calendario.

Que, dicha Disposicion Normativa Regional N° 131/2025, constituye el marco
habilitante para la actualizacion y reestructuracion organizacional institucional,
correspondiéndole al Organo Ejecutivo Regional desarrollar los instrumentos
complementarios necesarios para su implementacion, acorde a la nueva Escala
Salarial y Planilla Presupuestaria.

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es el documento técnico -
administrativo que establece la mision, funciones, atribuciones, responsabilidades
y relaciones de dependencia de cada unidad organizacional de una Entidad.

Que, la estructura del Organo Ejecutivo Regional responde a un modelo de
organizacion desconcentrada territorialmente, compuesta por el Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco - Yacuiba (Direcciéon Administrativa N° 1),
Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco - Carapari (Direccion Administrativa
N° 2) y Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco - Villa Montes (Direcciéon
Administrativa N° 3), bajo la tuicién de una Maxima Autoridad Ejecutiva unica a
nivel regional, lo que implica la necesidad de contar con un instrumento de gestiéon
institucional Gnico.

Que, mediante Cite: G.A.R.G.CH.-C./E.D.C./A.P/DESP. N° 00401/2025 de fecha
27 de octubre de 2025, el Ejecutivo de Desarrollo de Carapari, presenta la propuesta
y solicita la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones del G.A.G.CH. -
Carapari, adjuntando el Informe Técnico G.A.R.G.CH.-C/RR.HH. N° 006/2025
elaborado por la Jefatura de Recursos Humanos via Direccion Administrativa y
Secretaria de Economia y Finanzas Publicas, el Informe Legal D.J. G.A.R.G.CH.-C
N® 423/2025 elaborado por la Direccion Juridica G.A.R.G.CH.-C.

Que, mediante Cite: GARGCH-VM/DESPACHO/N°® 234-A/2025 con cargo de
recepcion del 27 de octubre 2025, la Ejecutiva de Desarrollo de Villa Montes,

- e B0 T ) e 2
@ (591 4-6822041 @ ©@GobiernoRegionalDelGranChaco @ gargch@granchaco.gob.bo

Av. Bolivia s/n ruta a San José de Pocitos Yacuiba - Bolivia




\G c Unanueva
aran L.naco Historia

presenta la propuesta y solicita la aprobacion del Manual de Organizacion y
Funciones del G.A.G.CH. - Villa Montes, adjuntando al efecto el Informe Técnico
Cite: G.A.R.G.CH.V.M./8.G./U.RR.HH./008/2025 elaborado por la Jefatura de
Recursos Humanos via Secretaria General de Desarrollo, el Informe Legal N°
64 /2025 elaborado por la Direccion Juridica G.A.R.G.CH.- V.M.

Que, la Direccion de Recursos Humanos del G.A.R.G.CH. (Direcciéon Administrativa
N¢ 1: Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco - Yacuiba) ha elaborado su
correspondiente propuesta de Manual de Organizacion y Funciones, asi como el
Informe Técnico RRHH N° 22 /2025 de fecha 28 de octubre de 2025, con cargo de
presentacion del 29 de octubre de 2025, en el cual ademas se consolida e integra
la informacion remitida por las Direcciones Administrativas de Villamontes y
Carapari, en atenciéon a la unidad institucional del Organo Ejecutivo Regional.

Que, ¢l Informe Técnico RRHH N° 22/2025, manifiesta que: Del analisis y revision
realizada a la documentacion remitida por las Direcciones Administrativas se
encuentran acordes a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, asimismo se
encuentran de manera uniforme y concordante con las especificaciones en el
formato correspondiente.

Recomienda, aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN
CHACO, de acuerdo a documentaciéon adjunta.

Que, en el marco del Articulo 38 del Estatuto Autonomico Regional del Gran Chaco,
Ejecutivos de Desarrollo, han elaborado y remitido sus propuestas de Manual de
Organizacion y Funciones, acompanadas de sus Informes Técnicos y Legales,
conforme a sus particularidades organizacionales y operativas. En ese sentido, la
propuesta de Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo del
Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco, contempla las secciones especificas
correspondientes al Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco - Carapari
(Direccion Administrativa N° 2) y Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco -
Villa Montes (Direccion Administrativa N° 3), siendo integradas en un solo
imstrumento institucional.

Que, es necesario con un Manual de Organizacion y Funciones del Organo Ejecutivo
del Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, como instrumento que formaliza
el nuevo diseno organizacional del Organo Ejecutivo Regional.

Que, corresponde a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco aprobar los instrumentos de gestion institucional, en el
marco de sus atribuciones de direccion, representacion y administracion del Organo
Ejecutivo.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en uso de las atribuciones conferidas
por la normativa legal vigente.

RESUELVE:

Articulo Primero. (Aprobacién).- APROBAR ¢l MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO REGIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, que en Anexo forma parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo Segundo. (Alcance).- I. El Manual aprobado tiene caracter institucional y
es de aplicacion obligatoria para todo el Organo Ejecutivo Regional del G.A.R.G.CH.,
conformado por la siguiente estructura:
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-  Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco - Yacuiba (Direccion
Administrativa N° 1).
- Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco - Carapari (Direccion

Administrativa N° 2).
- Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco - Villa Montes (Direccion
Administrativa N° 3).

II. Asimismo, se reconoce a la Direccion Administrativa N° 5 — Hospital de Tercer
Nivel del Gran Chaco “Fray Quebracho”, como parte de la estructura del Organo
Ejecutivo Regional en proceso de implementacion gradual y progresiva, en funcion
a lo cual podra incorporarse a en los instrumentos de gestion institucional.

Articulo Tercero. (Implementacion y difusion).- La Direccion de Recursos
Humanos del G.A.R.G.CH., los Ejecutivos de Desarrollo de Villa Montes y Carapari
a través de sus instancias técnicas, quedan encargados de la implementacion y
difusiéon del Manual aprobado.

Articulo Cuarto. (Cumplimiento).- Se instruye a todas las unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo Regional dar cumplimiento obligatorio al
Manual aprobado, debiendo adecuar sus funciones, procesos internos y demas
instrumentos administrativos.

Articulo Quinto. (Vigencia).- La presente Resolucion Administrativa, entrara en
vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco y sera aplicable una vez aprobada la Escala Salarial y
Planilla Presupuestaria, por el ente deliberativo.

Articulo Sexto. (Abrogacidén).- Se abroga las Resoluciones Administrativas N°
02/2018 de fecha 9/01/2018, N° 40/2017 del 7/12/2017, N° 70/2020 del
1/12/2020, sus modificaciones y toda disposicion de igual o menor jerarquia
contraria a la presente Resolucion.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los veintinueve dias del mes de Octubre del ano Dos Mil Veinticinco.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.
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