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RESOLUCION ADMINISTRATIVA G.A.R.G.CH. N° 24/2026

Abg. MSc. David Rojas Corvera
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO I.-

Que, la Constitucién Politica del Estado, en el Articulo 281 dispone que “El gobierno
de cada autonomia regional estara constituido por una Asamblea Regional con facultad
deliberativa, normativo-administrativa y fiscalizadora, en el ambito de sus
competencias, y un érgano ejecutivo”.

Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en su Articulo 232: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”;
principios que constituyen directrices obligatorias para el ejercicio de la funcién ptiblica
y para la adopcién de medidas administrativas orientadas a garantizar una gestiéon
institucional eficiente, racional y acorde a la naturaleza de las funciones desempefiadas
por los servidores publicos.

Que, a su vez, el Articulo 233 de la Norma Suprema, sefiala que “Son servidoras y
servidores publicos las personas que desempeiian funciones publicas. Las
servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa,
excepto aquellas personas que desempenen cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento”; y, de conformidad
con el Articulo 235 de la misma, las servidoras y servidores publicos estan obligados
a cumplir responsablemente con la funciéon publica, observar la Constitucion y las
leyes, y desempefiar de manera eficiente las funciones asignadas, orientando su
actuacion al cumplimiento de los objetivos y resultados institucionales.

Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, en su Articulo 1, inciso c), establece como finalidad, que todo
servidor publico, sin distincién jerarquica, asuma plena responsabilidad por sus
actos, rindiendo cuentas no solo sobre los objetivos para los cuales fueron
destinados los recursos publicos confiados, sino también respecto de la forma y los
resultados de su aplicacion.

Que, en ese contexto, el Articulo 28 de la referida Ley establece el Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica, disponiendo que los servidores publicos
son responsables de los resultados derivados del desempenio de las funciones
asignadas, asi como del cumplimiento de los deberes y atribuciones inherentes a
su cargo. Ademas, que dicha responsabilidad abarca los ambitos ejecutivo,
administrativo, civil y penal. En ese sentido, en su Articulo 29 define a la
Responsabilidad Administrativa como “cuando la acciéon u omision contraviene el
ordenamiento juridico - administrativo y las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico. Se determinara por proceso interno de cada
entidad que tomara en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere. La
autoridad competente aplicara, segun la gravedad de la falta, las sanciones de:
multa hasta un veinte por ciento de la remuneraciéon mensual; suspension hasta
un maximo de treinta dias; o destitucion”.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 de
Modificaciones al Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica, entre
otros, modifica los Articulos 12, 18 y 21 del Decreto Supremo 23318-A de 3 de
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noviembre de 1992; en efecto, el inciso a) Paragrafo I, del Articulo 12 del Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcion Publica vigente, dispone que Autoridad Legal
competente es la prevista en las normas especificas de la entidad o en su defecto,
el servidor publico designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva en la primera
semana habil del ano.

Que, el articulo 21 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, modificado
por Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, prevé, que el Sumariante
es la autoridad legal competente. Sus facultades son: a. En conocimiento de la
presunta falta o contravencion del servidor publico, disponer la iniciaciéon del
proceso o pronunciarse en contrario con la debida fundamentaciéon. b. Cuando asi
lo crea necesario, adoptar a titulo provisional la medida precautoria de cambio
temporal de funciones. C. Notificar a las partes con la resolucién de apertura del
sumario. d. Acumular y evaluar las pruebas de cargo y descargo. e. Establecer si
existe o no responsabilidad administrativa en el servidor publico y archivar obrados
en caso negativo. f. En caso de establecer la responsabilidad administrativa,
pronunciar su resolucién fundamental incluyendo un analisis de las pruebas de
cargo y descargo y la sancion de acuerdo a las previsiones del articulo 29 de la
Ley 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales. g. Disponer la retencion
de hasta 20% del liquido pagable de los haberes del procesado en caso de que la
resolucion establezca la sancion de multa, y mientras alcance ejecutorio.
h. Notificar cualesquiera de sus resoluciones al procesado o procesados. i. Conocer
los recursos de revocatoria que sean interpuestos con motivo de las Resoluciones
que emita dentro de los procesos disciplinarios que conoce.

Que, en resguardo de la garantia constitucional del debido proceso en su vertiente
del Juez Natural, competencia y predeterminacion de la autoridad, es necesario que
esta entidad publica designe a los servidores publicos que desarrollaran las
funciones de Autoridad Sumariante Titular y Autoridad Sumariante Suplente para
la gestion 2026, garantizando la continuidad vy legalidad de los procesos
administrativos internos a partir de la emision de la presente Resoluciéon
Administrativa.

CONSIDERANDO II.-

Que, el Estatuto Autonomico Regional del Gran Chaco, en su articulo 14 Paragrafo I,
establece que el “Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se constituye, organiza
y estructura el Poder Publico a través de sus 6rganos que son: a) Asamblea Regional
del Gran Chaco, y, b) Organo Ejecutivo Regional.” Por su parte el Art. 32 establece que
“El Organo Ejecutivo Regional es la instancia que dirige la administracion publica del
Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, correspondiéndole las facultades
ejecutiva y reglamentaria”.

Que, el referido Estatuto, en su Articulo 33 sefala “I. El Organo Ejecutivo Regional esta
constituido por un Ejecutivo Regional, que se constituye en la Maxima Autoridad
Ejecutiva, un Ejecutivo de Desarrollo de Carapari y un Ejecutivo de Desarrollo de Villa
Montes. II. El Organo Ejecutivo Regional ejerce funciones ejecutivas, reglamentarias,
administrativas y técnicas, en base a las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucion Politica del Estado, el presente Estatuto y las leyes vigentes. III. Los
Ejecutivos de Desarrollo de Carapari y Villa Montes ejerceran funciones ejecutivas
desconcentradas al inicio de su mandato por el Ejecutivo Regional, de conformidad a
lo establecido en el presente Estatuto y normas en vigencia'.

Que, las Ejecutivas o los Ejecutivos de Desarrollo de Carapari y Villa Montes, son
responsables directos de sus actos ante los érganos responsables del control fiscal, por
la administracion de los recursos publicos y la gestién a su cargo, de conformidad al
Articulo 37 del Estatuto Autonémico Regional.
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Que, en el marco de la autonomia regional, los Gobiernos Auténomos establecen su
propia estructura administrativa de acuerdo con sus necesidades institucionales. En
ese sentido, el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se
encuentra conformado por el Ejecutivo Regional y los Ejecutivos de Desarrollo,
contando cada uno con la siguiente estructura organizativa: 1. Secretarias; 2.
Direcciones; y 3. Unidades, conforme a lo establecido en el Articulo 39 del Estatuto
Autonomico Regional.

Que, conforme a la Resolucion Regional N° 001/2026, de 04 de mayo de 2026, la
Asamblea Regional del Gran Chaco, en ejercicio de sus atribuciones legales procedi6 a
la posesion del Abg. MSc. David Rojas Corvera como Ejecutivo Regional del Gobierno
Autonomo Regional del Gran Chaco, para la gestion constitucional 2026-2031,
constituyéndose, en consecuencia, en la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de dicha
entidad auténoma regional, para el referido periodo constitucional.

Que, ¢l Decreto Regional G.A.R.G.CH. N° 01/2026 de fecha 04 de mayo de 2026,
emitido por el Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco,
ministro posesion al ciudadano JUAN ANTONIO GARCIA CARDOZO como Ejecutivo
de Desarrollo de Villa Montes.

Que, mediante Memorandum N° G.A.R.G.CH.- V.M. RR. HH. D.F. 003/2026 de 05 de
mayo de 2026, el Sr. JUAN ANTONIO GARCIA CARDOZO - Ejecutivo de Desarrollo de
Villa Montes, designoé a la Abog. Lourdes Josefina Villca Paniagua con CI. N° 5075075
como Directora Juridica dependiente de la Secretaria General de Desarrollo del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco- Villa Montes.

Que, mediante Nota Cite: GARGCH/DESP./E.D.V.M./J.A.G.C./N° 002/2026, el
Sr. Juan Antonio Garcia Cardozo - Ejecutivo de Desarrollo de Villa Montes, ha
solicitado a la MAE, la designacion de funciones como Autoridad Sumariante, a favor
de la Abog. Lourdes Villca Paniagua: Directora Juridica dependiente de la Secretaria
General de Desarrollo del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco Villa Montes.

Que, ¢l Estatuto Autonémico Regional, en su Articulo 35 Numerales 3 y 8, entre las
atribuciones del Ejecutivo Regional, contempla las de: “3. Dirigir la administracién
publica Regional coordinando la accién con los Ejecutivos de Desarrollo” y “8. Emitir
resoluciones administrativas en el marco de su facultad egjecutiva”; en
consecuencia, el Ejecutivo Regional, en su condicion de Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Entidad, tiene plenas facultades para efectuar la designacion de las
Autoridades Sumariantes del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

Que, la administracion publica regional se rige por los principios de desconcentracion
y descentralizacion administrativa, subsidiariedad, legitimidad, y transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como AUTORIDAD SUMARIANTE del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco- Villa Montes (D.A. N° 3), para la
gestion 2026, a la servidora publica LOURDES JOSEFINA VILLCA PANIAGUA, con
Cédula de Identidad N° 5075075, DIRECTORA JURIDICA dependiente de la
Secretaria General de Desarrollo del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco
Villa Montes, para que ejerza las atribuciones y facultades inherentes a dicha
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designacion, en el marco de lo establecido por el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funciéon Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 23318-A y sus
modificaciones.

ARTICULO SEGUNDO.- La autoridad designada debera cumplir con las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Responsabilidad por la Funcion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A, modificado por el Decreto
Supremo N° 26237 en lo que corresponde a sus funciones especificas; asi como las
normas y procedimientos descritos en la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales (SAFCO) y demas normativas conexas aplicables.

ARTICULO TERCERO.- Se dispone que, por Asesoria General de Despacho, se
proceda a notificar con la presente Resolucién Administrativa a la Servidora Publica
designada. Asimismo, de conformidad al Articulo 7 Paragrafo 6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, una vez efectuada la notificaciéon correspondiente,
debera disponerse la publicacion de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco.

Es dado en el despacho del Ejecutivo Regional, Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco, en la ciudad de Yacuiba, a los veintidos dias del mes de mayo de dos mil
veintiséis anos.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.
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