Gobierno Autonomo Regional
del Gran Chaco

RESOLUCION ADMINISTRATIVA G.A.R.G.CH. N° 42/2026

Abg. MSc. David Rojas Corvera
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

La Disposicién Normativa Regional N° 143 Modificacion de la Escala Salarial y
Planilla Presupuestaria del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, el Informe
Técnico N° 68/2026 emitido por la Direccién Regional de Recursos Humanos, el
Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J./N° 207/2026 elaborado por la Direccién
Regional Juridica del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco y todo cuanto
ver convino.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Articulo 232 que: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Que, asimismo, el Articulo 281 de la Constitucién Politica del Estado establece que
el gobierno de cada autonomia regional estara constituido por una Asamblea
Regional, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus
competencias, y por un Organo Ejecutivo.

Que, la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, en su Articulo 9 establece que el Sistema de Administracion de
Personal determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos
y mecanismos para proveerlos, la programacion y evaluacién de la fuerza de trabajo,
la determinacion de las remuneraciones y los procedimientos para el retiro de los
servidores publicos.

Que, la Ley 031 Ley de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafnez”, en el
Articulo 6, Paragrafo II Numeral 3, establece que la Autonomia “3. Es la cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley,
que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades
territoriales auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administraciéon de sus recursos econémicos y el ejercicio de
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de
gobierno auténomo, en el ambito de su jurisdiccion territorial y de las competencias
y atribuciones establecidas por la Constituciéon Politica del Estado y la ley. La
autonomia regional no goza de la facultad legislativa”.

Asimismo, el Articulo 113, en su Paragrafo II dispone que “II. Las entidades
territoriales auténomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Que, el Estatuto Autonomico Regional Del Gran Chaco, cuenta con la en el Articulo
14 paragrafo I establece que el “Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se
constituye, organiza y estructura el Poder Publico a través de sus érganos que son:
a) Asamblea Regional del Gran Chaco, b) Organo Ejecutivo Regional”. Entonces el
“El Organo Ejecutivo Regional es la instancia que dirige la administracion publica
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del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, correspondiéndole las facultades
ejecutiva y reglamentaria”, segun el Articulo 32.

En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, en su Articulo
35, se encuentran las de: “3. Dirigir la administracién publica Regional coordinando
la accién con los Ejecutivos de Desarrollo” y “Emitir resoluciones administrativas
en el marco de su facultad ejecutivas”.

Que, €l Articulo 70, Paragrafo II, del Estatuto Autonoémico Regional del Gran Chaco
establece que el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco establecera y
aprobara su Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, en el marco de la normativa
vigente.

Que, el Decreto Supremo 5301 del 2 de enero de 2025, establecio en su Articulo
46 Paragrafo I que la definicion de las remuneraciones de los consultores
individuales de linea debe estar establecida en funcién a la escala salarial,
para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad elaboraran el
cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica
y la Maxima Autoridad Ejecutiva.

CONSIDERANDO II:

Que, en este marco, el cuadro de equivalencia de funciones constituye un
instrumento administrativo que permite establecer la correspondencia entre las
funciones a ser desarrolladas por el personal eventual y los Consultores
Individuales de Linea y los niveles de la Escala Salarial vigente de la entidad,
constituyéndose en un referente para la determinacion de las remuneraciones
correspondientes a dichas modalidades de contratacion.

Que, en fecha 27 de febrero de 2026 se promulgé la Disposiciéon Normativa
Regional N° 137/2026, de Modificacion de la Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, mediante la
cual se efectu6 la modificacion de los Niveles Salariales 12, 13 y 14,
fusionandolos en un unico nivel salarial, con la finalidad de dar cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516, de 13 de
enero de 2026.

Que, en virtud de la escala salarial resultante de la Disposicién Normativa Regional
N° 137/2026, en fecha 6 de marzo de 2026, el Ejecutivo Regional, en su condicién
de Maxima Autoridad Ejecutiva, aprobé mediante Resolucién Administrativa N°
09/2026 laTABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL
EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL GOBIERNO
AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO.

Que, posteriormente, mediante Disposiciéon Normativa Regional N° 143/2026, se
aprobd una nueva modificacién a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, por reordenamiento administrativo
institucional, introduciendo modificaciones en la estructura salarial y planilla
presupuestaria vigente, entre ellas, la reubicacion de determinados items y
modificaciones en la denominaciéon de cargos correspondientes a los Niveles
Salariales 7, 8 y 11.

Que, las modificaciones introducidas por la Disposiciéon Normativa Regional N°
143/2026 inciden directamente en los niveles y denominaciones que sirvieron de
base para la elaboracién de la Tabla de Equivalencia de Funciones aprobada
mediante Resolucion Administrativa N° 09/2026, generando la necesidad de
adecuar dicho instrumento a la nueva estructura organizacional vigente.
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Que, la modificacién de la Tabla de Equivalencia de Funciones tiene por finalidad
mantener la correspondencia entre las funciones objeto de contratacion del
personal eventual y de los Consultores Individuales de Linea y los niveles de la
Escala Salarial vigente, garantizando que las equivalencias establecidas guarden
coherencia con las denominaciones y estructura institucional aprobadas mediante
la Disposicién Normativa Regional N° 143/2026.

Que, en consecuencia, corresponde modificar la Tabla de Equivalencia de
Funciones, de manera que constituya un instrumento administrativo coherente con
la estructura salarial y administrativa vigente del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, permitiendo su aplicaciéon uniforme en las diferentes instancias de la
entidad.

Que, mediante el Informe Técnico N° 68 /2026, la Direccién Regional de Recursos
Humanos del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, establece la necesidad
de modificar la Tabla de Equivalencia de Funciones, conforme a las modificaciones
introducidas en la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria mediante la Disposicién
Normativa Regional N° 143 /2026, recomendando su adecuacién conforme al Anexo
1 adjunto.

Que, mediante Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J./N° 207/2026, la Direcciéon
Regional Juridica del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, efectuado el
analisis de los antecedentes y del marco normativo aplicable, establece la viabilidad
legal de la modificacion de la Tabla de Equivalencia de Funciones y recomienda al
Ejecutivo Regional su aprobacion mediante Resolucion Administrativa.

Que, en mérito a los antecedentes expuestos, la normativa citada y la necesidad de
adecuar la Tabla de Equivalencia de Funciones a la estructura vigente, corresponde
emitir el instrumento administrativo que formalice su modificacion.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en uso de las atribuciones conferidas por
la normativa legal vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION DE LA TABLA DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO, conforme al contenido establecido en el Anexo 1,
que forma parte indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Abrogar la Resolucion Administrativa N° 09 /2026, de fecha
6 de marzo de 2026, mediante la cual se aprobo la Tabla de Equivalencia de
Funciones para Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea del Gobierno
Autonomo Regional del Gran Chaco, elaborada en el marco de la DINORE N°
137/2026.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas del cumplimiento y aplicacién de
la presente Resolucién Administrativa la Secretaria Regional de Economia y
Finanzas Publicas y la Direccién Regional de Recursos Humanos del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco; asimismo, los Ejecutivos de Desarrollo
de Carapari y Villa Montes, a través de las Secretarias de Economia y
Finanzas Publicas y sus respectivas instancias de Recursos Humanos, en el marco
de sus competencias.
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ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia a

partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco.

Es dado en el despacho del Ejecutivo Regional, en la ciudad de Yacuiba, a los cuatro
dias del mes de septiembre de dos mil veintiséis afos.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.

ADMINISTRATIVA DIRECTOR
RIDICA - G.A.R.G.CH.

REGIONAL JURIDICO - G.A\R.G.CH
G.AR.G.CH.

~.
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