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DISPOSICION NORMATIVA REGIONAL N°. 0137/2026

MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

Exposicion de Motivos:

Que, la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, en
su Articulo 301 establece que “La regién, una vez constituida como autonomia
regional, recibira las competencias que le sean transferidas o delegadas”.

Asimismo, el Articulo 281 dispone que “El gobierno de cada autonomia regional
estara constituido por una Asamblea Regional con facultad deliberativa, normativo-
administrativa y fiscalizadora, en el ambito de sus competencias, y un organo
ejecutivo”.

Que, la Ley N° 031 LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION
“ANDRES IBANEZ”, en el Articulo 113 en sus Paragrafos 1 y II establece “Articulo
113 (Administracién Publica) I. La administracion publica de las entidades
territoriales auténomas se regira por las normas de gestiéon publica emitidas en el
marco de la Constituciéon Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. II. Las
entidades territoriales auténomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y
Planilla Presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica
salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Que, el Estatuto Autonémico Regional Del Gran Chaco, en su articulo 14 Paragrafo I
establece que el “Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco se constituye,
organiza y estructura el Poder Publico a través de sus 6rganos que son: a) Asamblea
Regional del Gran Chaco y b) Organo Ejecutivo Regional.”

En cuanto a las atribuciones de la Asamblea Regional del Gran Chaco
Articulo 17 Numeral 4, sefiala que “En el marco del ejercicio de las facultades
deliberativa, normativo-administrativa y fiscalizadora, son atribuciones de la
Asamblea Regional del Gran Chaco: 4. Dictar, derogar, abrogar y modificar
normas regionales en el ambito de sus competencias”.

Que, ¢l ESTATUTO AUTONOMICO REGIONAL DEL GRAN CHACO, en el Paragrafo 11
del Articulo 70 establece “El Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco
establecera y aprobara su Escala Salarial y Planilla Presupuestaria, en el marco de
los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes”.

Que, el REGLAMENTO PARA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N°
386 del 11 de noviembre de 2021, de conformidad al Articulo 1 tiene por objeto
establecer los requisitos y formalidades para la aprobaciéon de escalas salariales de
las Entidades del Sector Publico, emergentes de creacion de items, crecimiento
vegetativo, reordenamiento administrativo e incremento salarial.

Que, mediante Disposicién Normativa Regional N° 131/2025 del 3 de septiembre de
2025, se aprobo la Modificacion de la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del
Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco, estableciendo un total de 289
(doscientos ochenta y nueve) items y 14 (catorce) niveles salariales, con sus
respectivos items, haberes basicos y costos presupuestarios.

Que, la referida Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco aprobada mediante Disposicion Normativa Regional N°
131/2025, en cuanto a los niveles salariales 12, 13 y 14 establece:

CATEGORIA

NIVEL SALARIAL

DENOMINACION DEL PUESTO

N°DE
ITEMS

SUELDO HABER
BASICO

COSTO MENSUAL

OPERATIVO

TECNICO ESPECIALIZADO 1t

29

3.050,00

88 450,00

TECNICO

39

2.850,00

111.150,00

AUXILIAR

11

2.800,00

30.800,00
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Que, el Decreto Supremo N° 5516 del 13 de enero de 2026, estipula en el Articulo
13, lo siguiente: “ARTICULO 23.- (INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO
NACIONAL). I. El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los
sectores publico y privado, es de Bs. 3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100
BOLIVIANOS), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con
relacién al establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta
a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social. II. El incremento sefialado en el Paragrafo precedente tendra efecto
retroactivo al 1 de enero de 2026".

Que, los niveles salariales 12, 13 y 14 de la actual Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, establecen
haberes que a partir de la vigencia del nuevo Salario Minimo Nacional, resultan
YACUIBA inferiores del salario minimo nacional de 3.300 (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100
BOLIVIANOS).

Que, la RESOLUCION MINISTERIAL No. 088/26 del 22 de enero de 2026, emitida por el Ministerio de
Trabajo Empleo y Previsién Social, dispone en sus Articulos Primero y Segundo: “PRIMERO.- El Salario
Minimo Nacional dispuesto en el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 es de Bs
3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), con efecto retroactivo al 1
de enero de 2026, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a control y supervision
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. SEGUNDO.- Para la aplicacién
del Salario Minimo Nacional 2026 y su regularizacién retroactiva se dispone: 1. La
adecuacion al SMN procede cuando el salario basico sea inferior a Bs 3.300,
debiendo nivelarse como minimo a dicho monto. II. En jornadas parciales, la
adecuacion se realizara de forma proporcional al tiempo de trabajo pactado,
conforme normativa aplicable. III. El efecto retroactivo al 1 de enero de 2026 se
aplicara respecto de diferencias emergentes de la adecuacion al SMN, debiendo
regularizarse el pago correspondiente...”.

. Que, a efectos de dar cumplimiento obligatorio al Salario Minimo Nacional
CARAPARI establecido en el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026
es necesario ajustar los niveles salariales 12, 13 y 14 de la Escala Salarial vigente
ya que presentan remuneraciones inferiores al salario minimo nacional, por lo que
es indispensable en virtud a criterios técnicos y financieros generar la fusién de
dichos niveles salariales consolidando en un unico nivel, con un haber basico
mensual equivalente al salario minimo nacional, manteniendo inalterable el niumero
total de items y sin generar incremento salarial adicional distinto al estrictamente
exigido por la normativa referida; es decir dentro de los limites de gasto del 15%
para el gasto de funcionamiento establecidos por normativa.

Que, mediante Nota OF.EXT.GARGCH/ER/DESP. CITE: 069/2026, el Ing. José
Luis Abrego Serruto - Ejecutivo Regional de Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco, solicito a la Asamblea Regional del Gran Chaco, la Aprobacion del Proyecto
de MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
VILLA GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, por incremento del salario
MONTES minimo nacional, en aplicacién al Decreto Supremo N° 5516 del 13 de enero de
2026. Al efecto adjunta documentacion de respaldo, entre las que se encuentra, el
Informe Técnico RRHH N° 03/2026 elaborado por la Direccién de Recursos Huma-
nos, Informe Financiero N° 04/2026 elaborado en la Secretaria Regional de Econo-
mia y Finanzas Publicas e Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J. N° 06/2026 elaborado
por la Secretaria Regional Juridica del G.A.R.G.CH., mismos que recomiendan soli-
citar la Aprobacion de la Modificacion de la Escala Salarlal y Planilla Presupuestaria
del G.A.R.G.CH,, en aplicacion del Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 del 13
de enero de 2026

POR CUANTO:
LA ASAMBLEA REGIONAL DEL GRAN CHACO

En uso de sus legitimas atribuciones conferidas legalmente
sanciona:
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DISPOSICION NORMATIVA REGIONAL N°. 0137/2026

MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA PRESUPUESTARIA DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

ARTICULO 1. (OBJETO).- La presente Disposicion Normativa Regional, tiene por
objeto APROBAR LA MODIFICACION A LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO,
aprobada mediante Disposicion Normativa Regional N° 131/2025, exclusivamente
en los Niveles Salariales 12, 13 y 14, mismos que se fusionan en un unico nivel
salarial, con el fin dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto Supremo 5516 de 13
de enero de 2026, de conformidad a lo consignado en los Anexos 1 (Escala Salarial)
y 2 (Planilla Presupuestaria), que forman parte indivisible de la presente disposicion.
YACUIBA Para tal fin, la Escala Salarial queda establecida de acuerdo al siguiente detalle:

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA
G.A.R.G.CH.
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 4601 GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO
FUENTE FINANCIAMIENTO: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIADOR: 220 REGALIAS

CATEGORIA s ATX&IAL DENOMINACION DEL PUESTO l‘,&&% Higf:lﬁngi\gl-

CO MENSUAL
1 EJECUTIVO REGIONAL - MAE 1 11.200,00| 11.200,00

EJECUTIVO DE DESARRO-
2 LLO/ASAMBLEISTAS REGIO- 14 11.100,00| 155.400,00
SUPERIOR NATES
CARAPARI 3 SECRETARIO REGIONAL 6 10.500,00 | 63.000,00
4 EES;%%?SREE DESARED 14 9.500,00| 133.000,00
5 DIRECTOR I /ASESOR II 38 8.000,00 | 304.000,00
EJECUTIVO 6 DIRECTOR II £ 7.000,00 | 35.000,00
7l JEFE DE UNIDAD 34 6.000,00 | 204.000,00
8 PROFESIONAL 1 57 5.000,00 | 285.000,00
9 OPERADOR 3 4.500,00 | 13.500,00
OPERATIVO 10 PROFESIONAL II 16 4.050,00 | 64.800,00
11 TECNICO ESPECIALIZADO 22 3.450,00| 75.900,00
12 TECNICO 79 3.300,00 | 260.700,00
TOTAL N° DE ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL 1.605.500
VILLA TOTAL COSTO ANUAL 19.266.000
MONTES

ARTICULO 2. (ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION).- La presente Disposicién
Normativa Regional es de alcance regional y de aplicacion obligatoria en toda la
jurisdiccion del Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, conformado por el
Organo Ejecutivo y Asamblea Regional.

ARTICULO 3. (EJECUCION Y ADECUACION).- Se encomienda al Organo ejecutivo,
realizar las adecuaciones y gestiones administrativas necesarias para la ejecucion
de la presente Disposicion Normativa Regional, en el marco de la normativa vigente.

Articulo 4. (DELEGACION Y AUTORIZACION EXPRESA) A los fines de ejecutar la
presente Disposicion Normativa Regional, se delega y autoriza expresamente al
Ejecutivo Regional, realizar las modificaciones presupuestarias para el grupo 10.000
Servicios personales en las partidas presupuestarias y techos que correspondan al

Organo ejecutivo Regional en coordinacién con las Direcciones Administrativas del
GARGCH.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. (DEROGACION).- Se deroga parcialmente el
articulo 1 de la Disposicion Normativa Regional N° 131/2025 en la parte
correspondiente a los niveles salariales 12, 13 y 14, mas toda disposicion de igual o
menor jerarquia, Unicamente en cuanto que se oponga la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL UNICA.- (VIGENCIA).- La presente Disposicion Normativa

Regional entrara en vigencia a partir de su promulgaciéon y publicacion en la Gaceta
Oficial de Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco.

YACUIBA
Remitase al Organo Ejecutivo Regional para fines de su promulgacién y
publicacion.
Es dada en la Regiéon del Gran Chaco, a los veintisiete dias del mes de febrero del
afio dos mil veintiséis.

CARAPARI

PORTANTO la promulgo para que se tenga y se cumpla de manera obligatoria como Disposicion
Normativa Regional del Gobierno Auténomo del Gran Chaco.

Es dado en el Organo Ejecutivo Regional del Gran Chaco, en la Ciudad de Yacuiba a los veintisiete
dias del mes de febrero del dos mil veintiseis.
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of. €entral C. Bernardo Trigo entre Mayor Gémez y Sbtte. Villa Nueva Villa Montes - Gran Chaco
http:/ /[www.argch.gob.bo



