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Yacuiba, 21 de julio de 2022

G.A.R.G.CH. - A.G.D.-LYEM N° 561/2022

COMUNICACION INTERNA
ASESORIA GENERAL DE DESPACHO

A Abog. Antonio Soruco Retamozo
SECRETARIO REGIONAL JURIDICO- G

Abog. Santiago Sanchez
DIRECTOR REGIONAL DE
TRREdoEry
Fa e O

VIA Abg. Liz Y. Espada M. el LorafSice pr
ASESORA GENERAL DE DESPAGHO- G.A.R.G.CH. o

DE Abog. Jessica Jael Duran G 3
ASESORA LEGAL
ASESORIA GENERAL

014/2022

Ref.: Remite Resolucion Administrativa N°

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente comunico a ustedes que el Ejecutivo Regional ha emitido la
Resolucion Administrativa N° 014/2022, que APRUEBA el “REGLAMENTO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO” cuyo documento se
encuentra anexado a la mencionada resolucion.

Consiguientemente, se solicita:

* A la Secretaria Regional Juridica, proceder a su custodia vy archivo del
documento original y disponer la publicacion en la gaceta regional,

* Al Director Regional de Transparencia, se encomienda su estricto
cumplimiento.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones de respeto.

Atentamente.p
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 14/2022

Ing. José Luas Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

El documento Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”,
elaborado por la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, asi como el Informe Técnico N° 01/2022,
elaborado por el Director Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

CONSIDERNADO:

Que, el Documento Normativo: Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco”, es un medio de control, para la organizacion y funcionamiento de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, constituyéndose en
un instrumento legal para un manejo eficaz y logro institucional del Gobierno Auténomo
Regional el Gran Chaco,

Que, el “Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco™, es un documento
cuya base de sustento esti constituida por un conjunto de normativa pertinente al tema,
expresamente sefialado en los Informe Técnico N° 01/2022, asimismo el criterio técnico,
se encuentra expuesto en el Informe Técnico, ya mencionado.

Que, revisado el documento Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco”, compuesto de V (cinco), Capitulos, 55 (cincuenta y cinco) Articulos y 2 (dos)
Secciones que estd estructurado el documento:

Capitulo I: Disposiciones Generales.

Capitulo IF Direccién Regional de Transparencia.

Capitulo III: Estructura.

Capitulo I'V: Acceso a Informacion Pablica.

Capitulo V: Etica y Lucha Contra la Corrupcion.

Se establece que no se encuentra vulneraciones de norma constitucional alguna, ni
acciones u omisiones de la normativa reglamentaria, al contrario, se aprecia concordancia
entre el proyecto y la normativa base legal del mismo.

Que, El informe N° 01/2022, de parte del Lic. Santiago Sinchez Vargas — Director
Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en su parte de conclusiones y
recomendaciones expresa textualmente lo siguiente: “Por lo expuesto precedentemente v bajo
el fundamento técnico del presente, en la necesidad de cumplir lo establecido mediante Ley. Me
permito recomendar a su Méxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, lo sigutente:

1. Por lo manifestado precedentemente y de conformidad a la normativa citada, se
recomienda dar la viabilidad al Reglamento de la Direccién Regional de
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T'ransparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Autémomo Regional
del Gran Chaco.

2. Remitir el presente informe técnico a la Secretaria Regional Juridica del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco, para que la misma proceda a elaborar el respectrvo
mforme legal para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°. 974. Mismo sea
salvando el criterio de su Méxima Autoridad Ejecutiva.

Que, el Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco, en su Articulo 14, Parigrafo I,
establece que el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, constituye, organiza y
estructura el poder piablico a través de sus 6rganos que son: a) la Asamblea Regional del
Gran Chaco y b) el Organo Ejecutivo Regional, asimismo en su Articulo 33-I1, seiiala
que el Organo Ejecutivo Regional ejerce funciones Ejecutivas Reglamentarias,
administrativas y técnicas, en base a las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucién Politica del Estado, el presente Estatuto y las leyes vigentes,

Que, En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, el Estatuto
Auténomo Regional del Gran Chaco, establece en su Articulo 35-2: “Representar al
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco o delegar cuando corrvesponda a los Ejecutivos de
Desarrollo ante el Gobierno Nacional, Gobierna Departamental o Gobiernos Municipales o
Gobierno Originarios Indigenas Campesino, entidades piblicas o privadas dentro vy fiera de la
Jurtsdiccién regional. Art. 85.8.- Dirigir la administracion piblica Regional coordinando la
accién con los Ejecutivos de Desarrollo. 35-8- “Emittr resoluciones administrativas en el marco
de su facultad epecutroas”™, que en comjunto configuran el dmbito idémneo legalmente, que tornan
viable la aprobacion del ya varias veces mencionado documento:

POR TANTO:

1l Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, ejerciendo las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Estatuto Autonémico
Regional del Gran Chaco y demis leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero. (Objeto).- Aprobar en su totalidad el documento denominado:
“Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, compuesto de V
(cinco), Capitulos, 55 (cincuenta y cinco) Articulos y 2 (dos) Secciones, cuyo texto forma
parte indivisible de la presente resolucién administrativa.

Articulo Segundo. (Ambito de aplicacién)- El presente “Reglamento de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco”, tiene su dmbito de valides, consiguientemente
de plena observancia y cumplimiento, en toda la jurisdiccién del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, Secretarias, Direcciones y demids reparticiones del
G.AR.G.CH. (Region Auténoma del Gran Chaco).

Articulo Tercero. (Vigencia).- El presente documento entrard en vigencia a partir de
su publicacién de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo cuarto. (Modificacién).- La presente Resolucién Administrativa podré ser
modificado en funcién a criterios técnicos y legales que justifiquen la necesidad de su
modificacién.




R Uria-l-llleva_
Gran Chaco Historia

. GOBIERNO REGIONAL

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los 07 dfas del mes de abril del afo dos mil veintidés.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abg. Cri5Tiga Pap :4&‘53& 5

\SESOR 1Y - [ENE DE UMIDAD
NE LESTION AUMINISTRATIVA
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Av. Bolivia s/n Ruta a San Jose de Pocitos Yacuiba - Bolivia
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A . Ing. José Luis Abrego Serrulo

via Abog. Antonio Soruco Retamozo.,
Secretario Regional Juridico.

DE : Abog. Nelson Ariel Paniagua Martinez
Asesor legal de la Unidad de Gestién Administrativa - S.R.J.

GOBIERNO A NOMO REGIONAL
REF. Remite Informe respecto @ Reglamento Interno de Jo DErexwme

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn.
08 ABR 2022 ﬁ

FECHA:  Yacuiba, 07 de abril de 2022 _ | OEASR 22 i
Estimado: e T ip

Hora:

A traves de Comunicacién Interna G.A.R.G.CH./D.RT.LL.C.C N° 066/202% de fe :

de 2022, se adjunta el Informe Técnico N° 0172022 emitidoe por el Director Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Lic. Santiogo Sanchez Vargas, en la cual solicita
Informe Legal de oprobacién del Reglamento Interno de la Direccién Regional de Transparencia
¥ Lucha Conftra la Corrupcién, al efecio coresponde infarmar los siguientes antecedentes:

l. ANTECEDENTE.

* Informe Técnico N° 01/2022 emifida por el Lic. Santiogo Sanchez Vargas, Director
Regional de Transparencio y Lucha Conira la Corrupcion,

* Proyecio de Reglomento de o Direccién Regionol de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regicnal del Gran Chaco.

* Hojo de Rula Asesorio General Regional N° 34249 de fecha 04/11/2021 remitide por el
Abg. Miguel Angel Salazar Nieves — Secretario Regional de Gestion Institucional del
G.AR.G.C.CH.

* Hoja de Ruta Interna N® 3705 de la Secretoria Regional Juridica,

¢ Comunicacion Interna N° 440/2021 de fecha 17/12/202] de solicitud de modificacién de
informe técnico, emitido por la Secretaria Regional Juridica.

* Comunicacion Interna N* 118/2021 de fecha 20/12/202]1 de respuesia a comunicacién
interna N*460/2021.

* Hoja de Ruta Inferna N° 118 de fecha 21/12/2021.

Il. NORMATIVA LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo B.- parégrafo Il refiere que: "El Estodo se susfenta en los valores de unidad.
Iguoldad,  Inclusion, dignidad, liberfad. solidaridad. reciprocidad, respeio,
complementaredad, armmonia, ransparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades,
equidad sociol y de género en la participocién, bienestar comun, responsabifidad, justicio
social, distibucion y redistibucién de o productos y blenes sociales. para vivir bien”.

Arficulo 232.- La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidod, publicidad, compromiso e interes social. éfico, fransparencla, igualdad.
competencia, eficiencia, calidod, calidez, honestidad. responsabilidad y resuitados.
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Articulo 1.- (OBJETO). La presente Ley fiene por objetfo regular el funcionamiento de las
Unidades de Transparencia y Lucho Contra la Corupcién en el Estado Plurinacional de
Bolivia, y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,

Al ARENCIA "HA CONTRA LA CORRUPCION

Arficulo 7.- (UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS). Parégrafo I. Es responsabilidad de las Entidades Tenitoriales
Auténomas Deparfomentales, Regionales y Municipales, enfidades descentrolizadas v
empresas publicas deparfomentales, regionales y municipales, contar con instancias de
Transparencio y Lucha Contra la Comupcian, bajo la denominacion y estructura que ellas
determinen,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Segunda.- Los enfidades y empresas piblicas deberan adecuar o ela borar sus regiomentas
de Transparencia y Lucha Contra la Corupcion, en el plozo méximo de noventa (90) dias
habiles computables a portir de lo publicacién de la presente Ley, en el marco de lo gue la
misma estoblece,

Arficulo 2 establece que: "La presente Ley fiene por objeto reguiar el régimen de
autonomias por mandate del Arficulo 271 de la Constitucion Politica del Estado y las bases
de lo organizacion ferrtorial del Estado establecidos en su Parte Tercera, Arficulos 269 al 305.
Arficulo 6 "A los efectos de esta Ley se enfiende por” poragrafo ll. "Respecto o lo
administracion de los unidades temitorigles”, numeral 3 define que: "Aufonomia.- Es la
cualidad gubemafivo que adquiere una entidad terrtorial de acuerdo a las condiciones v
procedimientos establecidos en la Constitucién Politica del Estado y lo presente Ley, que
implica la Igualdad jerdrquica o de rango constitucional enfre enfidodes temtoriales
autonomas, la eleccibn directa de sus outoridades por las ciudadanas v los cludadanos, la
administracién de sus recursos econdmicos y el ejercicio de facultades legisiativa,
reglamentarna, fiscalzadora y ejecutiva por sus organos de goblemo outénomo, en el
ambito de su jurisdiccién temtorial y de los competencias y afibuciones establecidas poria
Constitucian Politica del Estado y la ley. Lo aufonomia regional no goza de la facultad
legislativa”.

Arficulo 8 sefiala que: “En funcion del desarrollo integral del Estado v el blenestar de todas
las bolivianas y los bolivianos, las outonomias cumpliran preferantemeante, en el marco del
ejercicio pleno de todas sus competencias, las sigulentes funciones”, numeral 4 menciona
fextucimente gue: “Lo outonomio regional, promover el desamrollo econdmico ¥ social en su
jurisdiccion mediante la reglomentacién de los politicas publices departomentales en ja
region en el marco de sus competencias conferidos.”

Articulo 9 paragrofo ll, En el caso de la autenomia regional, el ejercicio de sus competencias
esta sujeto a lo leglslacion de las entidades territoriales que se las transfieran o deleguen,

El Arficulo 13 de lo precitada norma, paragrafo | sefialo que "La enfidad tenitorial a cargo
de cado unidad teriforial serd segun comesponda”. en su numeral 3 especifica que: “El
gobiemo auténomo regional, en el caso de las regiones que hoyan accedido o lg
aufonomia regional.”

El Arliculo 15 del mismo cuerpo legal, paragrafo | establece que: "Los tenitorios indigenos
oniginario campesinos y las regiones pasardn a ser unidades feriforicles una vez que,
cumpliendo los requisitos de ley, hayan decidido consfituise en aufonomias Indigena
ariginarnia compesinas o outonomias regionales, respectivamente.

Arficulo 37 especifica que: “La autonomia regional es aquella que se constituye por lo
voluntod de las ciudadanas y los ciudadanos de una regién para la planificacion y gestion

f =
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de su desarmolio integral, de ocuerdo a lo Constitucion Polifica del Estado y la presente Ley.
Lo autonomia regional consiste en la eleccion de sus outoridades v el ejercicio de las
facultades normativa administrativa, fiscalizadora, reglamentana y ejecutiva respecto o las
competencias que le sean conferidas por norma expresa”,

Articulo 4] paragrafo Il sefiala que: Uno ver consfituida la autonomio regional, podra ejercer
también los compelencias que le sean delegadas o fransferidas tanto por el nivel central
del Estado como por las enfidades tenitorales que conforman la autonomia regional.

Marco general de la participacién y control social en las enlidades lemiloriales auidnomas.
Arficulo 140.- (Transparencia). 5in necesidad de requerimienfo expreso, cado gobiemo
oufonomo debe publicar de manera regular y crear conales de permanente exposicion
ante la ciudadania de sus planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de
€jecucion concemientes o éstos, los informes fisicos y financleros, resultodos, evaluaciones,
balances, asi como tode informacién relacionade a lo gestion publica @ su cargo.
Asimismo, tiene la obligacién de responder a los requerimientos de informacion especifica
formulades por cuciquier ciudadana o ciudodano, organizacién social v organismo
colegiado, y permitir el acceso efectivo a la informacién de cualguier enfidad pobiica.

Arficule 141°.- (Rendicidn de cuentas). Las maximos outoridades ejecutivas deben hacer
una rendicion publica de cuentas por lo menos dos veces af afio, que cubra todas las
areas en las que el gobiemo auténomo haya tenide responsabiided, y que debera
realizarse luego de la amplia difusién, de manero previa y oportuna, de su informe por
escrito, Los estotutos autonémicos y corfas orgdnicas sefaloran los mecanismos y
procedimientos de ransparencla y rendicion de cuentos. No se podra negar la
parficipacion de las ciudadanas v ciudadanos ¥ organizociones de lo sociedod civil en los
actos de rendicién de cuentas,

ESTATUTO AUTONOMICO REGIONAL DEL GRAN CHACO

Arficulo 14. Conslitucién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco

Il. E1 Gobiemo Auténomo Regional del Gran Chaco constituye, organiza y estructura el
Poder Publico o través de sus érganos, que son;

a. Asamblea Regional del Gran Chaco.

b. Organo Ejecutivo Regional.

Arficulo 24. Régimen Juridico Regional y jerarquia narmativa

Paragrafo l. La aplicocién de las normas jundicas regionales se regira por lo siguiente
jerarquia:

l. Estatuto Autonémico Regional.

2. Disposiciones Normativas Regionales.

3. Decretos Regionales.

4. Demds Reglomentos ¥ _Resolucicnes Administrativas emanados por los organos
competentes, de conformidad con lo nomativa vigente,

Articulo 33. Conformacidn del Organo Ejeculivo Regional

Paragrafo I. £l Organo Ejecutive Regional estd <constituido por un Ejecufive Regional. que se
consfituye en lo Maxima Autoridad Ejecutiva, un Ejecutivo de Desamolio de Carapan y un
Ejecutivo de Desamolio de Villa Montes.

Paragrafo II. £l Organo Ejecutive Regional ejerce funciones ejecutivas, reglamentarios,
administrativas y técnicas, en base a las afibuciones y funciones que le confieren o
Constitucion Politica del Estado, el presente estatuto y lasleyes vigentes.

Articulo 35, Afribuciones y funciones de ia Ejeculiva o Ejecutive Regional

f ©
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Sen atrbuciones de la Ejecufiva o Ejecutivo Regional las siguientes: numeral 8. Ermitir
Resoluciones Administrativas en el marco de su focultad ejecutiva,

Il ANALISIS LEGAL

La Constitucién Politica del Estade Plurinacional, presenta un desarrollo exlracrdinario sobre los
valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, tfransparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equided
social ¥ de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia sodial,
distribucion y redistribucién de los productos y bienes sociales, para vivir bien, complementado
por el Articulo 232.- La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legaolidad,
imparcialidad, publicidad, compromisoc e inferés social, éfica, fransparencio, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad v resultades, En e
contexto se fiene como principal objetive el cumplimiente estricto de los mandatos de nuastra
Constitucion Politica del Estado, la politica nacional de Transparencia del Estado Flurinacional
de Bolivia, concordante con las dispasiciones de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y
Lucha Conira la Corrupcién.

Asi mismo la Direccidn Regional de Transparencia y Lucha Contro la Corrupcion, per imperio de
la Ley 974, se establece como competencia concurrente la gesfidn de Transparencia,
Prevencién y Lucha Confra la Corrupcion e investigar a denuncio o de oficio sobre presuntos
indicios de corrupcién, como parte de la filosofia de Transparencia del Gobierne Auténomo
Regicnal del Gran Chaco, mismo que beneficiord a nuestra insfitucién y por ende a toda Ia
poblacion en general, permitiendo asi una gestion con absoluta fransparencia ¥ cero
lolerancias a la corupcidn.

A tal efecto la Constitucién Poliica del Estado Plurinacional de Bolivia, consigna fortalecer la
Transparencia y Lucha Contra Ia Corrupcion, mejorar el acceso a la informacién, incluir al
Control Social, establecer mecanismos de Rendicion Publica de Cuentas, promover la Etica en
los servidores publicos, y recuperar los bienes del Estado.

Asimismo la Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Conlra Ia Corrupcién hace
mencion en el Articulo 7.- [UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS]), en su paragrafe | sefiala que: * Es responsabilidad de
las Enfidades Territoriales Auténomas Departamentales, Regionales y Municipales, enfidades
descenfralizados y empresas publicas deparfamentales, regionales y municipales, contar con
instancias de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcién, bajo la denominacién y estructura
que ellas determinen”,

El informe Técnico N° 01/2022. de parte del Lic. Santiago Sanchez Vargas - Director Regional de
Transparencia y Lucha Contra o Corrupcion en su parte de conclusiones y recomendacione:
expresa texivalmente lo siguiente: “Por lo expuesto precedentemente y baojo el fundamento
técnico del presente, en la necesidod de cumplir lo establecido mediante Ley. Me pemitc
recomendar o su Maxima Auforidad Ejecutiva del Gobiemo Auténomo Regional del Gran
Chaco, lo siguiente:

I. Per lo manifestado precedentemente y de conformidad o la nomativa citado, se
recomienda dar lo vigblidod al REGLAMENTO DE LA DIRECCON REGIONAL DE
TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO.

2. Remifir el presente informe técnico a la Secretarla Regional Juridica del Goblemo
Auténomo Regional del Gran Chaco, pare que la misma proceds a eloborar el
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respectivo informe legal paro dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N®. 974, Mismo
sea salvando el criterio de su Méxima Autoridad Ejecutiva.

De acuerdo al andlisis Y @ la normativa legal precitada se hoce necesario confar con un
Reglamento Interno de la Direccion Regional de Transparencia y Lucha Confra Ia Corrupcién,
que va permifir nermar g organizacion y funcionamienio de |o Direccién Regional de
Transparencia vy Lucha contra la Corrupcién en el Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco, con la finalidad de llevar una gestion administrativa en funcién a la normativa legal
vigente, para evitar incurrir en responsablidades futuras por la funcién publica.

I¥. CONCLUSION

De ocuerdo al antecedente y analisis se concluye lo siguiente:

* Que, revisado sl Reglomento de g Direccion Regional de Transparencia ¥ Lucha Cantra
la Cormupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, se establece que ha
sido desarrollado dentro del marco de competencios asignadas al Goblerno Auténomo
Regional del Gran Chaco.

* Es necesario contar con el Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y
Lucha Confra la Corrupcién del Goblerno Autonome Regional del Gran Chaco, o objeto
de no cometer trasgresiones administrativas por la administracién publico.

* El Reglamento mencionade lineas ariba no confraviene la normativa legal vigente.

El reglamento citado ha sido elaborads en el marco de las técnicas legisiativas y el
mismo puede ser implementado ¥ oprobade por la Maxima Autoridad Ejecutiva,

V. RECOMENDACION:

En consecuencio, se recomienda o su Autoridad como Méxima Autoridad Becutiva del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco proceder a la aprobacién del Reglamento de la
Direccién Regional de Transparencia y lucha Contra la Corrupcién del Goblerne Aulénomo
Regional del Gran Chaco, o través de una Resolucién Administrativa en conformidad o las
afribuciones establecidas en el Arficulo 35 numeral 8 del Estatuto Regional del Gran Chaco que
le faculta la emision de Resoluciones Administrativas en & marco de su facullad ejacutiva,

Es cuanto me permite informar o su autoridad para fines consiguientes.
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). -

El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion y establecer principios,
mecanismos, lineamientos y procedimientos para el desarrollo de sus funciones de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco.

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS).-
La Direccion Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion basara sus
funciones en los siguientes principios:

a) ETICA: compromiso efectivo de los servidores y servidoras pUblicas con valores y
principios morales, que canduciran su servicio guardando un correcto desempeno
personal y laboral.

b) INDEPENDENCIA: La Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién sera independiente en sus acciones, dejando de lado toda injerencia
jerarquica en la toma de sus decisiones y el ejercicio de sus funciones.

¢) IMPARCIALIDAD: La Direccion Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacidn,
discriminacion o distincién.

d) LEGALIDAD: El accionar de la Direccidn Regional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion debe enmarcarse en el cumplimiento de la Constitucién
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes, respetando los derechos y
garantias fundamentales,

€) PRESUNCION DE LEGITIMIDAD: Las actuaciones de la Direccion Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién estaran sometidas plenamente a la
ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracién Judicial de lo contrario.
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