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Yacuiba, 21 de julio de 2022

G.A.R.G.CH. - A.G.D.-LYEM N° 561/2022

COMUNICACION INTERNA
ASESORIA GENERAL DE DESPACHO

A Abog. Antonio Soruco Retamozo
SECRETARIO REGIONAL JURIDICO- G

Abog. Santiago Sanchez
DIRECTOR REGIONAL DE
TRREdoEry
Fa e O

VIA Abg. Liz Y. Espada M. el LorafSice pr
ASESORA GENERAL DE DESPAGHO- G.A.R.G.CH. o

DE Abog. Jessica Jael Duran G 3
ASESORA LEGAL
ASESORIA GENERAL

014/2022

Ref.: Remite Resolucion Administrativa N°

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente comunico a ustedes que el Ejecutivo Regional ha emitido la
Resolucion Administrativa N° 014/2022, que APRUEBA el “REGLAMENTO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO” cuyo documento se
encuentra anexado a la mencionada resolucion.

Consiguientemente, se solicita:

* A la Secretaria Regional Juridica, proceder a su custodia vy archivo del
documento original y disponer la publicacion en la gaceta regional,

* Al Director Regional de Transparencia, se encomienda su estricto
cumplimiento.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones de respeto.

Atentamente.p
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 14/2022

Ing. José Luas Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

El documento Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”,
elaborado por la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, asi como el Informe Técnico N° 01/2022,
elaborado por el Director Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

CONSIDERNADO:

Que, el Documento Normativo: Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco”, es un medio de control, para la organizacion y funcionamiento de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, constituyéndose en
un instrumento legal para un manejo eficaz y logro institucional del Gobierno Auténomo
Regional el Gran Chaco,

Que, el “Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco™, es un documento
cuya base de sustento esti constituida por un conjunto de normativa pertinente al tema,
expresamente sefialado en los Informe Técnico N° 01/2022, asimismo el criterio técnico,
se encuentra expuesto en el Informe Técnico, ya mencionado.

Que, revisado el documento Proyecto de “Reglamento de la Direccién Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco”, compuesto de V (cinco), Capitulos, 55 (cincuenta y cinco) Articulos y 2 (dos)
Secciones que estd estructurado el documento:

Capitulo I: Disposiciones Generales.

Capitulo IF Direccién Regional de Transparencia.

Capitulo III: Estructura.

Capitulo I'V: Acceso a Informacion Pablica.

Capitulo V: Etica y Lucha Contra la Corrupcion.

Se establece que no se encuentra vulneraciones de norma constitucional alguna, ni
acciones u omisiones de la normativa reglamentaria, al contrario, se aprecia concordancia
entre el proyecto y la normativa base legal del mismo.

Que, El informe N° 01/2022, de parte del Lic. Santiago Sinchez Vargas — Director
Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en su parte de conclusiones y
recomendaciones expresa textualmente lo siguiente: “Por lo expuesto precedentemente v bajo
el fundamento técnico del presente, en la necesidad de cumplir lo establecido mediante Ley. Me
permito recomendar a su Méxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, lo sigutente:

1. Por lo manifestado precedentemente y de conformidad a la normativa citada, se
recomienda dar la viabilidad al Reglamento de la Direccién Regional de
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T'ransparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Gobierno Autémomo Regional
del Gran Chaco.

2. Remitir el presente informe técnico a la Secretaria Regional Juridica del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco, para que la misma proceda a elaborar el respectrvo
mforme legal para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°. 974. Mismo sea
salvando el criterio de su Méxima Autoridad Ejecutiva.

Que, el Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco, en su Articulo 14, Parigrafo I,
establece que el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, constituye, organiza y
estructura el poder piablico a través de sus 6rganos que son: a) la Asamblea Regional del
Gran Chaco y b) el Organo Ejecutivo Regional, asimismo en su Articulo 33-I1, seiiala
que el Organo Ejecutivo Regional ejerce funciones Ejecutivas Reglamentarias,
administrativas y técnicas, en base a las atribuciones y funciones que le confieren la
Constitucién Politica del Estado, el presente Estatuto y las leyes vigentes,

Que, En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, el Estatuto
Auténomo Regional del Gran Chaco, establece en su Articulo 35-2: “Representar al
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco o delegar cuando corrvesponda a los Ejecutivos de
Desarrollo ante el Gobierno Nacional, Gobierna Departamental o Gobiernos Municipales o
Gobierno Originarios Indigenas Campesino, entidades piblicas o privadas dentro vy fiera de la
Jurtsdiccién regional. Art. 85.8.- Dirigir la administracion piblica Regional coordinando la
accién con los Ejecutivos de Desarrollo. 35-8- “Emittr resoluciones administrativas en el marco
de su facultad epecutroas”™, que en comjunto configuran el dmbito idémneo legalmente, que tornan
viable la aprobacion del ya varias veces mencionado documento:

POR TANTO:

1l Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, ejerciendo las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Estatuto Autonémico
Regional del Gran Chaco y demis leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero. (Objeto).- Aprobar en su totalidad el documento denominado:
“Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco”, compuesto de V
(cinco), Capitulos, 55 (cincuenta y cinco) Articulos y 2 (dos) Secciones, cuyo texto forma
parte indivisible de la presente resolucién administrativa.

Articulo Segundo. (Ambito de aplicacién)- El presente “Reglamento de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco”, tiene su dmbito de valides, consiguientemente
de plena observancia y cumplimiento, en toda la jurisdiccién del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, Secretarias, Direcciones y demids reparticiones del
G.AR.G.CH. (Region Auténoma del Gran Chaco).

Articulo Tercero. (Vigencia).- El presente documento entrard en vigencia a partir de
su publicacién de la presente Resolucion Administrativa.

Articulo cuarto. (Modificacién).- La presente Resolucién Administrativa podré ser
modificado en funcién a criterios técnicos y legales que justifiquen la necesidad de su
modificacién.
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Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los 07 dfas del mes de abril del afo dos mil veintidés.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Abg. Cri5Tiga Pap :4&‘53& 5

\SESOR 1Y - [ENE DE UMIDAD
NE LESTION AUMINISTRATIVA
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Av. Bolivia s/n Ruta a San Jose de Pocitos Yacuiba - Bolivia
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A . Ing. José Luis Abrego Serrulo

via Abog. Antonio Soruco Retamozo.,
Secretario Regional Juridico.

DE : Abog. Nelson Ariel Paniagua Martinez
Asesor legal de la Unidad de Gestién Administrativa - S.R.J.

GOBIERNO A NOMO REGIONAL
REF. Remite Informe respecto @ Reglamento Interno de Jo DErexwme

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn.
08 ABR 2022 ﬁ

FECHA:  Yacuiba, 07 de abril de 2022 _ | OEASR 22 i
Estimado: e T ip

Hora:

A traves de Comunicacién Interna G.A.R.G.CH./D.RT.LL.C.C N° 066/202% de fe :

de 2022, se adjunta el Informe Técnico N° 0172022 emitidoe por el Director Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Lic. Santiogo Sanchez Vargas, en la cual solicita
Informe Legal de oprobacién del Reglamento Interno de la Direccién Regional de Transparencia
¥ Lucha Conftra la Corrupcién, al efecio coresponde infarmar los siguientes antecedentes:

l. ANTECEDENTE.

* Informe Técnico N° 01/2022 emifida por el Lic. Santiogo Sanchez Vargas, Director
Regional de Transparencio y Lucha Conira la Corrupcion,

* Proyecio de Reglomento de o Direccién Regionol de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Gobierno Auténomo Regicnal del Gran Chaco.

* Hojo de Rula Asesorio General Regional N° 34249 de fecha 04/11/2021 remitide por el
Abg. Miguel Angel Salazar Nieves — Secretario Regional de Gestion Institucional del
G.AR.G.C.CH.

* Hoja de Ruta Interna N® 3705 de la Secretoria Regional Juridica,

¢ Comunicacion Interna N° 440/2021 de fecha 17/12/202] de solicitud de modificacién de
informe técnico, emitido por la Secretaria Regional Juridica.

* Comunicacion Interna N* 118/2021 de fecha 20/12/202]1 de respuesia a comunicacién
interna N*460/2021.

* Hoja de Ruta Inferna N° 118 de fecha 21/12/2021.

Il. NORMATIVA LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Articulo B.- parégrafo Il refiere que: "El Estodo se susfenta en los valores de unidad.
Iguoldad,  Inclusion, dignidad, liberfad. solidaridad. reciprocidad, respeio,
complementaredad, armmonia, ransparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades,
equidad sociol y de género en la participocién, bienestar comun, responsabifidad, justicio
social, distibucion y redistibucién de o productos y blenes sociales. para vivir bien”.

Arficulo 232.- La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidod, publicidad, compromiso e interes social. éfico, fransparencla, igualdad.
competencia, eficiencia, calidod, calidez, honestidad. responsabilidad y resuitados.
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Articulo 1.- (OBJETO). La presente Ley fiene por objetfo regular el funcionamiento de las
Unidades de Transparencia y Lucho Contra la Corupcién en el Estado Plurinacional de
Bolivia, y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,

Al ARENCIA "HA CONTRA LA CORRUPCION

Arficulo 7.- (UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS). Parégrafo I. Es responsabilidad de las Entidades Tenitoriales
Auténomas Deparfomentales, Regionales y Municipales, enfidades descentrolizadas v
empresas publicas deparfomentales, regionales y municipales, contar con instancias de
Transparencio y Lucha Contra la Comupcian, bajo la denominacion y estructura que ellas
determinen,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Segunda.- Los enfidades y empresas piblicas deberan adecuar o ela borar sus regiomentas
de Transparencia y Lucha Contra la Corupcion, en el plozo méximo de noventa (90) dias
habiles computables a portir de lo publicacién de la presente Ley, en el marco de lo gue la
misma estoblece,

Arficulo 2 establece que: "La presente Ley fiene por objeto reguiar el régimen de
autonomias por mandate del Arficulo 271 de la Constitucion Politica del Estado y las bases
de lo organizacion ferrtorial del Estado establecidos en su Parte Tercera, Arficulos 269 al 305.
Arficulo 6 "A los efectos de esta Ley se enfiende por” poragrafo ll. "Respecto o lo
administracion de los unidades temitorigles”, numeral 3 define que: "Aufonomia.- Es la
cualidad gubemafivo que adquiere una entidad terrtorial de acuerdo a las condiciones v
procedimientos establecidos en la Constitucién Politica del Estado y lo presente Ley, que
implica la Igualdad jerdrquica o de rango constitucional enfre enfidodes temtoriales
autonomas, la eleccibn directa de sus outoridades por las ciudadanas v los cludadanos, la
administracién de sus recursos econdmicos y el ejercicio de facultades legisiativa,
reglamentarna, fiscalzadora y ejecutiva por sus organos de goblemo outénomo, en el
ambito de su jurisdiccién temtorial y de los competencias y afibuciones establecidas poria
Constitucian Politica del Estado y la ley. Lo aufonomia regional no goza de la facultad
legislativa”.

Arficulo 8 sefiala que: “En funcion del desarrollo integral del Estado v el blenestar de todas
las bolivianas y los bolivianos, las outonomias cumpliran preferantemeante, en el marco del
ejercicio pleno de todas sus competencias, las sigulentes funciones”, numeral 4 menciona
fextucimente gue: “Lo outonomio regional, promover el desamrollo econdmico ¥ social en su
jurisdiccion mediante la reglomentacién de los politicas publices departomentales en ja
region en el marco de sus competencias conferidos.”

Articulo 9 paragrofo ll, En el caso de la autenomia regional, el ejercicio de sus competencias
esta sujeto a lo leglslacion de las entidades territoriales que se las transfieran o deleguen,

El Arficulo 13 de lo precitada norma, paragrafo | sefialo que "La enfidad tenitorial a cargo
de cado unidad teriforial serd segun comesponda”. en su numeral 3 especifica que: “El
gobiemo auténomo regional, en el caso de las regiones que hoyan accedido o lg
aufonomia regional.”

El Arliculo 15 del mismo cuerpo legal, paragrafo | establece que: "Los tenitorios indigenos
oniginario campesinos y las regiones pasardn a ser unidades feriforicles una vez que,
cumpliendo los requisitos de ley, hayan decidido consfituise en aufonomias Indigena
ariginarnia compesinas o outonomias regionales, respectivamente.

Arficulo 37 especifica que: “La autonomia regional es aquella que se constituye por lo
voluntod de las ciudadanas y los ciudadanos de una regién para la planificacion y gestion

f =
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de su desarmolio integral, de ocuerdo a lo Constitucion Polifica del Estado y la presente Ley.
Lo autonomia regional consiste en la eleccion de sus outoridades v el ejercicio de las
facultades normativa administrativa, fiscalizadora, reglamentana y ejecutiva respecto o las
competencias que le sean conferidas por norma expresa”,

Articulo 4] paragrafo Il sefiala que: Uno ver consfituida la autonomio regional, podra ejercer
también los compelencias que le sean delegadas o fransferidas tanto por el nivel central
del Estado como por las enfidades tenitorales que conforman la autonomia regional.

Marco general de la participacién y control social en las enlidades lemiloriales auidnomas.
Arficulo 140.- (Transparencia). 5in necesidad de requerimienfo expreso, cado gobiemo
oufonomo debe publicar de manera regular y crear conales de permanente exposicion
ante la ciudadania de sus planes, programas y proyectos, las contrataciones y reportes de
€jecucion concemientes o éstos, los informes fisicos y financleros, resultodos, evaluaciones,
balances, asi como tode informacién relacionade a lo gestion publica @ su cargo.
Asimismo, tiene la obligacién de responder a los requerimientos de informacion especifica
formulades por cuciquier ciudadana o ciudodano, organizacién social v organismo
colegiado, y permitir el acceso efectivo a la informacién de cualguier enfidad pobiica.

Arficule 141°.- (Rendicidn de cuentas). Las maximos outoridades ejecutivas deben hacer
una rendicion publica de cuentas por lo menos dos veces af afio, que cubra todas las
areas en las que el gobiemo auténomo haya tenide responsabiided, y que debera
realizarse luego de la amplia difusién, de manero previa y oportuna, de su informe por
escrito, Los estotutos autonémicos y corfas orgdnicas sefaloran los mecanismos y
procedimientos de ransparencla y rendicion de cuentos. No se podra negar la
parficipacion de las ciudadanas v ciudadanos ¥ organizociones de lo sociedod civil en los
actos de rendicién de cuentas,

ESTATUTO AUTONOMICO REGIONAL DEL GRAN CHACO

Arficulo 14. Conslitucién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco

Il. E1 Gobiemo Auténomo Regional del Gran Chaco constituye, organiza y estructura el
Poder Publico o través de sus érganos, que son;

a. Asamblea Regional del Gran Chaco.

b. Organo Ejecutivo Regional.

Arficulo 24. Régimen Juridico Regional y jerarquia narmativa

Paragrafo l. La aplicocién de las normas jundicas regionales se regira por lo siguiente
jerarquia:

l. Estatuto Autonémico Regional.

2. Disposiciones Normativas Regionales.

3. Decretos Regionales.

4. Demds Reglomentos ¥ _Resolucicnes Administrativas emanados por los organos
competentes, de conformidad con lo nomativa vigente,

Articulo 33. Conformacidn del Organo Ejeculivo Regional

Paragrafo I. £l Organo Ejecutive Regional estd <constituido por un Ejecufive Regional. que se
consfituye en lo Maxima Autoridad Ejecutiva, un Ejecutivo de Desamolio de Carapan y un
Ejecutivo de Desamolio de Villa Montes.

Paragrafo II. £l Organo Ejecutive Regional ejerce funciones ejecutivas, reglamentarios,
administrativas y técnicas, en base a las afibuciones y funciones que le confieren o
Constitucion Politica del Estado, el presente estatuto y lasleyes vigentes.

Articulo 35, Afribuciones y funciones de ia Ejeculiva o Ejecutive Regional

f ©
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Sen atrbuciones de la Ejecufiva o Ejecutivo Regional las siguientes: numeral 8. Ermitir
Resoluciones Administrativas en el marco de su focultad ejecutiva,

Il ANALISIS LEGAL

La Constitucién Politica del Estade Plurinacional, presenta un desarrollo exlracrdinario sobre los
valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, tfransparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equided
social ¥ de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia sodial,
distribucion y redistribucién de los productos y bienes sociales, para vivir bien, complementado
por el Articulo 232.- La Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legaolidad,
imparcialidad, publicidad, compromisoc e inferés social, éfica, fransparencio, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad v resultades, En e
contexto se fiene como principal objetive el cumplimiente estricto de los mandatos de nuastra
Constitucion Politica del Estado, la politica nacional de Transparencia del Estado Flurinacional
de Bolivia, concordante con las dispasiciones de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y
Lucha Conira la Corrupcién.

Asi mismo la Direccidn Regional de Transparencia y Lucha Contro la Corrupcion, per imperio de
la Ley 974, se establece como competencia concurrente la gesfidn de Transparencia,
Prevencién y Lucha Confra la Corrupcion e investigar a denuncio o de oficio sobre presuntos
indicios de corrupcién, como parte de la filosofia de Transparencia del Gobierne Auténomo
Regicnal del Gran Chaco, mismo que beneficiord a nuestra insfitucién y por ende a toda Ia
poblacion en general, permitiendo asi una gestion con absoluta fransparencia ¥ cero
lolerancias a la corupcidn.

A tal efecto la Constitucién Poliica del Estado Plurinacional de Bolivia, consigna fortalecer la
Transparencia y Lucha Contra Ia Corrupcion, mejorar el acceso a la informacién, incluir al
Control Social, establecer mecanismos de Rendicion Publica de Cuentas, promover la Etica en
los servidores publicos, y recuperar los bienes del Estado.

Asimismo la Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Conlra Ia Corrupcién hace
mencion en el Articulo 7.- [UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS]), en su paragrafe | sefiala que: * Es responsabilidad de
las Enfidades Territoriales Auténomas Departamentales, Regionales y Municipales, enfidades
descenfralizados y empresas publicas deparfamentales, regionales y municipales, contar con
instancias de Transparencia v Lucha Contra la Corrupcién, bajo la denominacién y estructura
que ellas determinen”,

El informe Técnico N° 01/2022. de parte del Lic. Santiago Sanchez Vargas - Director Regional de
Transparencia y Lucha Contra o Corrupcion en su parte de conclusiones y recomendacione:
expresa texivalmente lo siguiente: “Por lo expuesto precedentemente y baojo el fundamento
técnico del presente, en la necesidod de cumplir lo establecido mediante Ley. Me pemitc
recomendar o su Maxima Auforidad Ejecutiva del Gobiemo Auténomo Regional del Gran
Chaco, lo siguiente:

I. Per lo manifestado precedentemente y de conformidad o la nomativa citado, se
recomienda dar lo vigblidod al REGLAMENTO DE LA DIRECCON REGIONAL DE
TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO.

2. Remifir el presente informe técnico a la Secretarla Regional Juridica del Goblemo
Auténomo Regional del Gran Chaco, pare que la misma proceds a eloborar el
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respectivo informe legal paro dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N®. 974, Mismo
sea salvando el criterio de su Méxima Autoridad Ejecutiva.

De acuerdo al andlisis Y @ la normativa legal precitada se hoce necesario confar con un
Reglamento Interno de la Direccion Regional de Transparencia y Lucha Confra Ia Corrupcién,
que va permifir nermar g organizacion y funcionamienio de |o Direccién Regional de
Transparencia vy Lucha contra la Corrupcién en el Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco, con la finalidad de llevar una gestion administrativa en funcién a la normativa legal
vigente, para evitar incurrir en responsablidades futuras por la funcién publica.

I¥. CONCLUSION

De ocuerdo al antecedente y analisis se concluye lo siguiente:

* Que, revisado sl Reglomento de g Direccion Regional de Transparencia ¥ Lucha Cantra
la Cormupcién del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, se establece que ha
sido desarrollado dentro del marco de competencios asignadas al Goblerno Auténomo
Regional del Gran Chaco.

* Es necesario contar con el Reglamento de la Direccién Regional de Transparencia y
Lucha Confra la Corrupcién del Goblerno Autonome Regional del Gran Chaco, o objeto
de no cometer trasgresiones administrativas por la administracién publico.

* El Reglamento mencionade lineas ariba no confraviene la normativa legal vigente.

El reglamento citado ha sido elaborads en el marco de las técnicas legisiativas y el
mismo puede ser implementado ¥ oprobade por la Maxima Autoridad Ejecutiva,

V. RECOMENDACION:

En consecuencio, se recomienda o su Autoridad como Méxima Autoridad Becutiva del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco proceder a la aprobacién del Reglamento de la
Direccién Regional de Transparencia y lucha Contra la Corrupcién del Goblerne Aulénomo
Regional del Gran Chaco, o través de una Resolucién Administrativa en conformidad o las
afribuciones establecidas en el Arficulo 35 numeral 8 del Estatuto Regional del Gran Chaco que
le faculta la emision de Resoluciones Administrativas en & marco de su facullad ejacutiva,

Es cuanto me permite informar o su autoridad para fines consiguientes.

ok, JURITILA
SECHE"SN
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REGLAMENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). -

El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacion y establecer principios,
mecanismos, lineamientos y procedimientos para el desarrollo de sus funciones de la
Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Gobierno
Auténomo Regional del Gran Chaco.

ARTICULO 2. (PRINCIPIOS).-
La Direccion Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion basara sus
funciones en los siguientes principios:

a) ETICA: compromiso efectivo de los servidores y servidoras pUblicas con valores y
principios morales, que canduciran su servicio guardando un correcto desempeno
personal y laboral.

b) INDEPENDENCIA: La Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién sera independiente en sus acciones, dejando de lado toda injerencia
jerarquica en la toma de sus decisiones y el ejercicio de sus funciones.

¢) IMPARCIALIDAD: La Direccion Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacidn,
discriminacion o distincién.

d) LEGALIDAD: El accionar de la Direccidn Regional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion debe enmarcarse en el cumplimiento de la Constitucién
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes, respetando los derechos y
garantias fundamentales,

€) PRESUNCION DE LEGITIMIDAD: Las actuaciones de la Direccion Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién estaran sometidas plenamente a la
ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracién Judicial de lo contrario.
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f) IGUALDAD: Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publica, sin
ningun tipo de discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincion de
ninguna naturaleza a toda la poblacién.

g) COMPETENCIA: Las funciones desempefiadas por la Direccion Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, serin estrictamente sefialadas por la
ley y el presente reglamento, sin adoptar competencias establecidas para otras
areas, instancia u érgano, de la estructura organica del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco.

h) EFICIENCIA: La Direccion Regional encargada de Transparentar la Gestion de la
Entidad, el cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas deben darse
optimizando los recursos disponibles oportunamente.

I} EFICACIA: Se debe alcanzar los resultados programados y asegurarse que los
mismos logren un impacto positivo dentro de su institucién o entidad y hacia la
sociedad.

|l RESPONSABILIDAD: Realizar el esfuerzo honesto por el cumplimiento de sus
deberes y deberan asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el
desemperio de sus funciones.

K) OBJETIVIDAD: La Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, en el desemperio de sus funciones torara en cuenta las circunstancias
pertinentes para probar tanto la participacidn de un funcionario u otros que
tengan participacion en hechos de corrupcion como para eximido de
responsabilidad.

) COORDINACION: La Direccién de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
en las labores a realizarse para la implementacidn de los cuatro componentes de
acceso a la informaci6n, ética puiblica, control social y rendicién publica de
cuentas, al interior de la Institucidn debe coordinar con las demas Areas del
G.ARG.CH.

m) COMPLEMENTARIEDAD: Sus actividades no realizard sus labores de forma
individual o unitaria, el transparentar la gestion es tarea de toda la institucion, por
lo que todas y cada una de las Secretarias, direcciones y unidades, secciones,
areas y dependencias sin importar el nivel jerarquico, deben complementar y dar
insumos a la Direccion Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
para el logro de sus objetivos, ya que ésta Direccién reflejara al exterior de la
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Institucion y la ciudadania,
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n) IMPULSO DE OFICIO: Impulsar de oficio todos los tramites que sean de su
competencia.

0) PRESUNCION DE INOCENCIA: En todas sus actuaciones presumird la inocencia
de las personas en tanto y cuanto no se pruebe su culpabilidad.

ARTICULO 3. (DEFINICIONES).-
Para fines del presente Reglamento, es importante tener en cuenta las siguientes
definiciones:

@) TRANSPARENCIA: Practica y manejo visible de los recursos del Estado, por parte
de los servidores publicos y de personas naturales y Juridicas, nacionales y
extranjeras que presten servicios o comprometan Recursos del Estado, asi como la
honestidad e idoneidad en los actos publicos, y el acceso a toda informacién en
forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma
expresa en casos de seguridad nacional y establecer compromisos orientados al
logro del bienestar comun.

b) CORRUPCION: Es el requerimiento o la aceptacién, el ofrecimiento u
otorgamiento, directo o indirecto, de un servidor pUblico, una persona natural o
juridica nacional o extranjera, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores promesas o ventajas para si mismo o para otra
persona o entidad, a cambio de la accién u omisién de cualquier acto que afecte a
los intereses del Estado,

¢) PREVENCION: Son las politicas, programas, mecanismos y acciones en general
tendientes a evitar llegar a la comisién de actos de corrupcién

d) INFORMACION PUBLICA: Se considera informacién piblica a la contenida en
cualquier medio, documento o formato; que sea generada, este en poder o
manejo de instituciones publicas o privadas que presten servicio publico, cuyo
contenido, generacion u obtencién, se encuentre bajo su responsabilidad o que se
haya producido con recursos del Estado, o esté relacionada al servicio publico que
prestan,

€) ACCESO A LA INFORMACION: Derecho fundamental de las personas a conocer
el manejo de la cosa publica e instrumento de participacion ciudadana que genera
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mclusmn social, permite a los ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos
publicos.

f) ETICA PUBLICA: Entendida como la promocién de una cultura ética basada en
principios, valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestion publica
mas plena y arménica posible, en busca de la paz social.

g) RENDICION DE CUENTAS: Accién de toda institucién de poner a consideracion
de la ciudadania, los resultados obtenidos en la gestion, asi como el cumplimiento
de compromisos asumidos con los actores sociales involucrados y sociedad civil en
general.

h) CONTROL SOCIAL: Mecanismos o medios de sequimiento y participacion activa
de la sociedad organizada en los procesos acciones y resultados que desarrollan
las instituciones del Estado para el logro de sus objetivos

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION).-
El ambito de aplicacién del presente reglamento abarca a todos los servidores publicos y
ex servidores sean electos, designados, de libre nombramiento, de carrera, interinos,
provisionales y/o a contrato, asi como toda persona que preste servicios a nombre o en
relacion de dependencia con el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, bajo
tuicion, cualquiera sea su fuente de remuneracién.
CAPITULO L.
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA
ARTICULO 5. (MARCO LEGAL).-
I, LaD.R.T.L.C.C cumplira sus funciones en el marco de la normativa siguiente:
a) Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009.
b) Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

€) Convencion Interamericana contra la Corrupcidn,

d) Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

e) Ley N2 ooy de Lucha Contra la Corrupcién Enriguecimiento llicito e Investigacién
de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.
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Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010.

Ley Organica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012.

Ley N® ooy de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de
2010.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda PatriGtica 2025, de la Bolivia Digna y
Soberana.

Ley N° 786 de g de marzo de 2016 del Plan de Desarrollo Econémico y Social
(PDES) 2016-2020.

Ley N® g15 de 22 de marzo de 2017,

Ley N® g74 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

m) Ley N°1g70 de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de Procedimiento Penal.

n)

o)

Pl

q)

r)

s)

Ley N°1768 de 10 de marzo de 1957 del Cadigo Penal,

Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009 de Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn,

Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo
No. 3058 de 22 de enero de 2017.

Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014,
Decreto Supremo No. 3070 de 01 de febrero de 2017

El marco legal en el que la Direccién Regional de Transparencia desempena sus
funciones, se encuentra establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley N°.
974 de Unidades de Transparencia, Decreto Supremo de Organizacién del Organo
Ejecutivo N°®. 29894 de 7 de febrero de 200g, que en el Articulo 125 estable su
creacion, Decreto Supremo N° 214 Politica Nacional de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, el presente reglamento y demas normas internas que hacen
al funcionamiento del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.
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ARTICULO 6. (FINALIDAD).-
LaD.R.T.L.C.C, tiene dos finalidades concretas:

1. La de Prevencién y Lucha Contra la Corrupcién; ambas destinadas a premover la
Transparencia en la Gestion Publica, formulando politicas al interior de cada
Institucion, sustentadas en el Acceso a la informacién, la ética publica, la rendicion
de cuentas y el control Social,

2. ldentificar e investigar posibles actos de corrupcidn para remitirlos a la instancia
correspondiente.

ARTICULO 7. (NATURALEZA).-

La DR.T.L.C.C. es un drgano técnico operativo del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, con potestad para ejecutar acciones tendientes a Transparentar la Gestién
Publica, orientar a los servidores piblicos, con el objeto de prevenir posibles actos de
corrupcion ylo falta de transparencia, asi como la investigacion y acumulacion de pruebas
contra servidores o ex servidores, con el fin de remitir las mismas a las instancias
correspondientes para la determinacion de la existencia de responsabilidad funcionaria.

ARTICULO 8. (DEPENDENCIA ORGANICA).-

La DRTL.CC es un drgano, dependiente organicamente del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco; esta dependencia no implica limitacién o falta de competencia
para transparentar e investigar hechos de corrupcién denunciados incluso en contra de la
maxima autoridad, ya que en el ejercicio de sus funciones esta Direccidn actia con
absoluta Independencia y Objetividad.

ARTICULO 9. (FUNCIONES GENERALES).-

Las funciones generales de la D.R.T.L.C.C. se encuentran especificadas en el articulo 125
del Decreto Supremo N° 298g4, y mas especificamente en el Art. 10 de la Ley No 974 de
Unidades de Transparencia y los mismos que se refieren a los siguientes aspectos:

a) Asegurar el acceso a la informacion.
b) Promover la ética de los servidores publicos.
€) Desarrollar mecanismos para la implementacién del control social.

d) Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas,
implementar mecanismos de prevencién y Luchar contra la corrupcion al interior
del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco
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e) Y otras funciones que estanen la Ley.

ARTICULO 10. (FUNCIONES GENERALES DE ACCESO A LA INFORMACION).-
I LaDR.T.L.C.C impulsara y coordinara con las Secretarias, Direcciones, Unidades
y Areas correspondientes, la implementacién de mecanismos que permitan al
tiudadano el acceso a la informacién y/o documentacién, velando que la Unica
limitante para su acceso sean las establecidas en el articulo 33 del presente
reglamento,

. Para ello promoverd y coordinara con el rea correspondiente la creacién y
correcto funcionamiento de Un Portal Web con la informacién de la entidad de
acuerdo a los requerimientos establecidos en el art. 22 del presente Reglamento”.

Il Implementar politicas de difusién de informacién, tales como boletines, memorias
u otros instrumentos, a fin de que la Informacion publica este siempre a
disposicion del ciudadano

ARTICULO 21. (FUNCIONES GENERALES EN ETICA PUBLICA).-

La DR.TL.C.C, se encargara de promover la ética de los servidores pUblicos al interior
del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, para lo cual en coordinacién con las
instancias correspondientes impulsara:

1. Ladifusién y aplicacién del cédigo o reglamento de ética, basado en los principios

y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado y velando por el

estricto cumplimiento del mismo por todes y cada uno de los servidores publicos.

El ejercicio de las funciones del comité de ética dentro la institucion.

3. El ejercicio de los derechos, garantias y beneficios que asisten a los servidores
publicos.

4. Velar por el cumplimiento de las sanciones establecidas en el Codigo o
Reglamento de ética de la institucién, en el marco de la objetividad y respeto.

9. Lacreacion de incentivos dentro la institucion a fin de promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta.

M2

ARTICULO 22. (FUNCIONES GENERALES EN CONTROL SOCIAL).-

La D.R.T.L.C.C, en el marco de la Constitucion Politica del Estado y en coordinacion con
toda la estructura de la entidad sera la encargada de propiciar y generar espacios de
participacion y control social, identificando en primera instancia a los actores sociales
involucrados de alguna manera en las actividades de la entidad, lo cual no es limitante
para que otros actores sociales no involucrados participen en el control social de la
entidad, a fin de que el control social se ejerza adecuadamente, promoveran al interior de
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la Institucion, la cultura de trabajar conjuntamente con los actores sociales de manera
corresponsable.

ARTICULO 13. (FUNCIONES GENERALES EN RENDICION PUBLICA DE CUENTAS).-

I Al inicio de cada gestién, la DRTL.C.C. realizard un andlisis de Is
Programacion de Operaciones Anual de la institucion a fin de priorizar
resultados estratégicos a comprometer con los actores sociales involucrados,
tomando en cuenta el concepto de resultados, que senala la Constitucion
Politica del Estado, como el producto obtenido en el desempeno de las
funciones piblicas para el cumplimiento de los objetivos planificados y la
satisfaccién de las necesidades de la poblacién;

I La identificacion de resultados a comprometer, debe partir del cumplimiento
de tres principios elementales; Transparencia entendida como la inclusién del
Control Social en la gestion de la institucién; impacto institucional y beneficio
ciudadano,

M. Coordinar con cada una de las reparticiones de la Institucién las actividades a
ser sometidas a rendicion de cuentas, siempre en el sentido de la seleccién de
resultados de impacto y beneficio social.

v Coordinar con los actores sociales y Autoridades de la Institucién un
cronograma para la rendicion de cuentas de los resultados comprometidos;
debiendo por lo menos rendir cuentas dos veces en cada gestion
estableciéndose una rendicién de cuentas parcial y una rendicién de cuentas
final.

ARTICULO 14. (FUNCIONES GENERALES EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).-
I En el marco de la Constitucién Politica del Estado, La Direccién Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, pondra en marcha mecanismos
que coadyuven al esclarecimiento y deteccion de hechos de corrupcion y
falta de transparencia y la recuperacion de bienes ilicitamente obtenidos.

Il Recepcionar denuncias sobre posibles hechos de corrupcion o falta de
transparencia, que se susciten al interior de la entidad.

Il Solicitar y recopilar toda la informacion necesaria para esclarecer la denuncia
¥ en su caso para remitirla como prueba a la instancia correspondiente.
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IV. En coordinacién con el Ministeric de Justicia y Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn, efectuara
seguimiento de las denuncias que lleguen a instancias investigativas y
judiciales.

V. Efectuara levantamiento de datos y seguimiento a todos los casos de
recuperacion de bienes ilicitamente obtenidos o bienes que hayan sido
sustraidos de la entidad y en coordinacion con las instancias
correspondientes efectuaran todas las medidas necesarias para su
recuperacion.

CAPITULO I

ESTRUCTURA

ARTICULO 15. (ESTRUCTURA).-

La DRT.L.C.C. del Gobierno Auténomo Regional del Gran C haco, tendra la siguiente
estructura basica, sin ser limitante para que la misma pueda ampliarse de acuerdo al
presupuesto y necesidades:

1. Director Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
2. Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (Villamontes)
Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn (Carapari)

Prafesional Responsable de Acceso a la Informacion.

Profesional Responsable de Control Social y Rendicién Publica de Cuentas,

A L

Profesional Responsable de Etica y Prevencién.

7. Profesional Responsable de Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 16. (DIRECTOR REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION).-

1. Servidor Piblico que ejerce la direccion, orientacion y supervision general de las
acciones ejecutadas por los responsables de area; su accionar serd basado en la
Constitucion Politica del Estado, Ley N°. g74 de Unidades de Transparencia,
Decreto Supremo N°. 0214, Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién y el presente Reglamento.

2. El Director deberd coordinar permanentemente con el Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, en la implementacion de
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la Politica Nacional de Transparencia y el Programa de Transparencia en la
Gestion Publica.

ARTICULO 17. (RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (VILLAMONTES). -

Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
establecidas en la Ley N°. g7, y demas normativa legal vigente, mismos que deberan
remitir de manera mensual y/o cuando sea necesario el esclarecimiento de un hecho
atipico a la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn; asimismo
deberan coordinar su trabajo con todas las Secretarias, Direcciones, Unidades y Areas
dependencias de la Institucién,

ARTICULO 18. (RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION (CARAPARI).-

Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
establecidas en la Ley N°. g74 y dernas normativa legal vigente, mismos que deberan
remitir de manera mensual yfo cuando sea necesario el esclarecimiento de un hecho
atipico a la Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; asimismo
deberan coordinar su trabajo con todas las Secretarias, Direcciones, Unidades y Areas
dependencias de la Institucién.

ARTICULO 19. (RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION).-

Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
Generales del area, coordinando su trabajo con todas las areas dependencias de la
Institucion,

ARTICULO 20. (RESPONSABLE DE CONTROL SOCIAL Y RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS).-

Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
Generales del area, coordinando su trabajo con el Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcién y los actores sociales, velando por la
implementacion de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
haciendo énfasis en los componentes de rendicién de cuentas y control Social.

ARTICULO 21, (RESPONSABLE DE ETICA Y PREVENCION).-
| Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las
Funciones Generales del area de Etica y prevencién al interior de la Institucién,
coordinando su trabajo con el Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion y los actores sociales, velando por la implementacidn
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de la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion haciendo
enfasis en el componente de Etica Publica y prevencion,

Il Ademas, tendra a su cargo la recepcion y evaluacién de las denuncias de hechos
ocurridos dentro la institucién, que constituyan infraccion al Cédigo de Etica.

. En caso de tratarse de infracciones al Cadigo de ética, se sequira el tratamiento
establecido en el Capitulo V del presente Regiamento.

ARTICULO 22. (RESPONSABLE DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).-

Tendra a su cargo el desarrollo y cumplimiento de todas y cada una de las Funciones
establecidas en la Ley N°, g7, de Unidades de Transparencia al interior de la Institucién,
coordinando su trabajo con el Viceministerio de Transparencia Institucional v Lucha
Contra la Corrupcion.

CAPITULO IV
ACCESO A INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 23. (OBLIGACION DE INFORMAR).-

I Toda informacién generada o conservada en el Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, adquiere la calidad de informacién publica, consecuentemente, las
areas responsables o tenedoras de la informacién tienen la obligacién de informar
a la Direccién de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion para que éstas
informen a las personas peticionarias.

. LaDRTLCC, através delola Responsable de Acceso a la Informacién, tendrd
bajo su responsabilidad el proceso administrativo que demande la recepcidn de
solicitudes, gestién y entrega de la informacion solicitada

ARTICULO 24. (MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA).-

I La DRTLCC a través del o la Responsable de Acceso a la informacion
implementara las medidas que sean necesarias para garantizar la transparencia en
la administracién y funcionamiento de la Institucidn v dependencias, por tanto al
interior de la Institucion se instauraran procedimientos que permitan al piblico en
general obtener, cuando proceda, informacién sobre la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de adopcién de decisiones de su administracién
publica, ademas de las decisiones y actos Juridicos que incumban al piblico.
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Il Para el acceso a la informacién publica se tiene que implementar lo siguiente:
g) Un Portal Web,
b) Politicas de difusidn de informacion,

ARTICULO 25, (PORTAL WEB).-
I Enla Institucién se creara un Portal Web o portal de acceso institucional, el cual
debera ser permanentemente actualizado, este portal debera contener como
minimo, la siguiente informacién:

a) Datos generales de la entidad: mision, vision, principios, objetivos institucionales,
domicilio, nimeros de teléfono, fax y correo electronico institucional.

b) Recursos humanos: nomina de autoridades y del personal dependiente, en todos
sus niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccién y contratacion.

¢) Planificacién: Plan Estratégico Institucional, Programacion Operativa Anual
(FOA), programado, ejecutado y resultados de gestion.

d) Marco legal: normas aplicables generales, especiales, conexas, complementarias
en sus diferentes categorias.

e) Informacion estadistica: relativa a la atencién de las solicitudes de informacién en
la gestion,

f) Formularios de solicitud de informacion.
g) Comentarios y sugerencias.

ll. El responsable de acceso a la informacién, velaré por que el portal web contenga
la informacion descrita precedentemente y la misma esté permanentemente
actualizada.

ARTICULO 26. (CONSERVACION DE LA INFORMACION).-

Para el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, todo servidor
publico y las personas comprendidas en el ambito de aplicacién, quedan obligadas a la
conservacion de la informacion generada o recibida, por un tiempo establecido en las
disposiciones pertinentes a la conservacién de archivos; los servidores plblicos que
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incumplan las disposiciones del presente Reglamento, seran pasibles a las
responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 27. (ARCHIVO INSTITUCIONAL).-

I El Archivo Institucional no pasara a cargo de la D.R.TL.C.C, pero ésta velara por
el adecuado manejo de los archivos, que la documentacién este debidamente
ordenada, foliada y que cumpla con las normas generales de archivo.

i En caso que las areas encargadas no cumplan con sus funciones la DR.T.L.CC
remitira un informe a la MAE de la Institucién con copia al Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion. Dicho informe
contendra las falencias que se encuentran en el archivo institucional y la
sugerencia para las observaciones efectuadas.

ARTICULO 28. (SOLICITUDES DE INFORMACION).-
1 Las solicitudes de informacién podran ser verbales presentadasenlaDRT.LCC,
0 escritas presentadas en ventanilla Unica, en ambos casos la DR.TL.CC. velard
por que la atencién sea cordial y oportuna, ademias de que la solicitud obtenga una
respuesta formal y pronta.

2. Ante la negativa, retardacién, mala atencion o falta de respuesta, la solicitud
pasard a la DRTLCC, ésta a través de su Responsable de Acceso a la
informacion llevara a cabo las gestiones que sean necesarias para que el derecho
de acceso a la informacién se cumpla y sobre todo se respete.

ARTICULO 29. (SOLICITUDES VERBALES).-

Las solicitudes verbales de informacion, seran recogidas por la DRTLCC en un
formulario destinado a tal efecto, el mismo que estara a disposicion de la ciudadania, en
caso de ser necesario los servidores pUblicos de 1a D.R T.L.C.C. ayudaran al peticionario
en el llenado del mismo.

ARTICULO 30. (SOLICITUDES ESCRITAS).-

Las solicitudes escritas contendran la descripcion clara y precisa de la informacién que se
solicita, los datos que faciliten la bisqueda y ubicacién de la misma, asunto, fecha de
emision, servidor piblico que se cree ésta en posesion, u otra informacion que sirvan para
identificarla.

ARTICULO 31. (REQUERIMIENTO DE LA INFORMACION POR LA D.R.T.L.C.C.).-
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La DRT.L.C.C esta facultada para solicitar a las Secretarias, Direcciones, Unidades y
Areas correspondientes, la remisién de la misma en el plazo de 5 dias habiles, en caso de
que éstas no la remitan, deberan fundamentar la negativa, la cual solo se amparara en la
Ley o inexistencia de la informacion.

ARTICULO 32. (ATENCION DE LAS SOLICITUDES).-

I Sila informacién solicitada esta en poder o conocimiento de la DRTL C .C., esta
sera brindada al peticionante inmediatamente y sin mas tramite, en caso de que el
requerimiento sea de informacion docu mental, éste se ajustara a lo dispuesto por el
Articulo 31 del presente reglamento.

.  Si la informacién solicitada es evidentemente inexistente en la institucidn, se
auxiliard y orientara a los solicitantes sobre las dependencias o entidades u otro
organo que pudiera tener la informacion que solicitan

. En caso que el solicitante insista en que la informacion solicitada se encuentra en la
Institucion se respondera de forma escrita.

ARTICULO 33. (RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES).-

a. Toda respuesta emitida por laD.R.T.L.C.C. sera formal y fundamentada,

b. Las respuestas se daran en el plazo maximo de 15 dias habiles, plazo que podra
prorragarse por cinco dias habiles adicionales, por razones fundamentadas.

. Con la respuesta se indicara la informacién solicitada y en caso que la solicitud
verse en la entrega material de documentacién se indicara la forma y modalidad
en la que sera entregada, o en su caso la imposibilidad de acceso a la misma.

d. Silainformacion solicitada no se encuentra en la institucion y se encuentra en otra
institucion u dérgano, laD.R.T.L.C.C. comunicar esta situacién al peticionario en el
termino de 5 dias habiles de recibido su requerimiento.

ARTICULO 34. (COSTO DE LA INFORMACION).-

Siendo el acceso a la Informacién un derecho fundamental, el conocimiento u obtencién
de la informacién no tiene ningin costo; sin embargo, si la solicitud demanda la
erogacion de dinero, tales como la reproduccién en cualquier medio o la extension
fotocopias simples o legalizadas del docy mento, el costo sera cubierto por el solicitante.

ARTICULO 35. (SOLICITUD DE INFORMACION EN FORMATO ESPECIAL).-
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1 LaDR.TLCC sélo tiene la obligacion de entregar la informacién en el estado y
forma en que se encuentre; y no ests obligada a cambiar el formato de la
informacion solicitada.

2. La solicitud de informacién en ningin caso supone la obligacion de crear
informacién adicional o que la Institucién no tenga obligacién de poseer

3. Sila solicitud versa en la entrega material de documentacion, la informacion sera
revisada en las instalaciones de la D.R.T.L.C.C. En caso que el peticionario solicite
copias de la misma, la reproduccién correra por cuenta del solicitante

4. Si el solicitante requiere la informacién en formato digital u otro formato, éste
correra con el gasto emergente.

ARTICULO 36. (IMPOSIBILIDAD DE INFORMAR).-

I Cuando la D.RT.L.C.C. se encuentre imposibilitada materialmente de informar,
debera responder al peticionario, exponiendo por escrito los motivos o causas que
impiden atender su solicitud. Estos sélo podran referirse a la inexistencia de la
informacion o documentacién, extravio, pérdida o destruccién y reserva de
acuerdo a Ley.

Il Lainformacién sera restringida en los siquientes casos:

a) Siversa en la intimidad o privacidad de la persona o que esta protegida por el
secreto profesional.

b) Sieésta relacionada a la sequridad interna y externa del Estado.

€) Sisu difusion pueda poner en peligro la vida, la seguridad vy la integridad de las
personas

d) 5Sila prohibicion esta establecida expresamente en la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas u otra disposicién legal.

. Estas previsiones de excepcién son las Unicas causales para restringir el acceso a
la informacion publica, debiendo ser interpretados en caso de duda a favor del
derecho de acceder a dicha informacion,

ARTICULO 37. (OTRAS FORMAS DE DIFUNDIR LA INFORMACION).-
El responsable de Acceso a la Informacién debe recomendar la creacion o
implementacion de otras formas en las que la Institucién puede difundir y dar a conocer la
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informacion generada, tales como banners informativos, boletines, afiches, cufias
radiales o televisivas, las cuales seran implementadas de acuerdo a la disponibilidad de
recursos y designacion de presupuesto para ello

ARTICULO 38. (INFORMACION SOBRE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION).-

I Mensualmente el responsable de Acceso a la Informacion, remitira a la Direccién de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién un informe sobre el numero de
solicitudes recibidas y la forma en la que se procedid en las mismas;

Il Infformar sobre la innovacién de formas de difusion de la informacién
implementadas en la Institucion.

Il El Director remitira dicho informe a la Maxima Autoridad Ejecutiva, con copia al
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn,
debiendo ser puesto en conocimiento de la opinion publica a través del Portal de
acceso a la informacion.

IV A efecto de la elaboracién de los informes que se indican el Director Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, requerira a todas las dependencias la
informacién pertinente para su elaboracién

CAPITULO V
ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION |.
COMPONENTE DE ETICA EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 39. (PROMOCION DE LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO).-

La Direccién Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera promover
la ética de los servidores piblicos al interior de |a Institucion, impulsar un clima y cultura
organizacional basada en el cumplimiento del codigo de ética el cual estara basado en los
principios y valores establecidos en la Constitucian Politica del Estado y los propios del
ejercicio de sus funciones,

SECCION Il
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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ARTICULO 40. (LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).-

I Elresponsable de lucha contra la corrupcion, formulara al interior de la institucion
mecanismos de lucha contra la corrupcién, en todos los niveles; ademas realizara
la acumulacién de pruebas para la investigacion, seguimiento y monitoreo de los
posibles hechos de corrupcidn y falta de transparencia ocurridos al interior de la
institucion en anteriores gestiones y actual, que hayan sido de conocimiento de la
DRTL.CC. por intervencion de oficio, para la presentacion de quejas o
denuncias.

Il El responsable de lucha contra la corrupcién coordinara con la Direccion General
de Asuntos luridicos y con la Unidad de Auditoria Interna, la actualizacién el
estado de los procesos de recuperacién de bienes o fondos del E<tado apropiados
indebidamente por actos de corrupcién ocurridos al interior de la Institucion
incluso en gestiones anteriores.

ARTICULO 41. (INTERVENCION DE OFICIO).-

Si en el desarrollo de sus funciones, cualquier miembro de la DR.TL.C.C. tuviera el
conocimiento de la infraccion de las normas éticas de conducta o I3 posible comision de
hechos de corrupcidn o falta de transparencia, iniciara las acciones correspondientes; en
caso de tratarse de posibles hechos de corrupcion pondra en conocimiento de la
DR.T.L.C.C, quien elaborara un informe fundamenitado y pormenorizado a la MAE con
copia al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn;
en caso que la MAE este involucrada el DR.TLCC, queda facultado (a) para remitir
inmediatamente los antecedentes ante el Ministerio de lusticia y Transparencia
Institucional.

ARTICULO 42. (QUEJAS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS).-

Las infracciones al Cédigo de Etica, la infraccion a conductas éticas o la comision de
posibles hechos de corrupcion seran de conocimiento de la DR.TL.C.C, mediante la
presentacion de quejas, denuncias y sugerencias por los servidores publicos, y personas
naturales o juridicas.

ARTICULO 43. (QUEJAS).-
Se considera queja al reclamo o representacion que efectla cualquier persona natural o
Juridica piblica, privada o servidores publicos de la institucién cuando observen:

a) La calidad y oportunidad de los servicios que presta la institucién en todas sus
dependencias, unidades y entidades dependientes sean estas descentralizadas,
autarquicas y desconcentradas,
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b) La inobservancia o violacién de los derechos y garantias que asisten a los
servidores publicos, por parte de la institucién u otros servidores publicos.

) Elambiente de trabajo, el clima y cultura organizacional que sean adversos para el
cumnplimiento de funciones y el logro de una gestién transparente y eficiente.

ARTICULO 44. (SUGERENCIAS).-

Se considera sugerencia a aquella recomendacion o emision de opinion sobre aspectos
técnicos, administrativos u operativos, que a criterio de quien las emita pueden mejorar la
calidad de atencidn o servicios que presta la institucion.

ARTICULO 45. (DENUNCIAS).-
I Es aquella accion formal que denota la comunicacion o puesta en conocimiento
sobre la violacion o contravencién a una disposicién Juridica, o norma interna. En

el presente reglamento se establece tres tipos de denuncia a ser recepcionada por
laD:R.T.L.C.C.:

a) Denuncias verbales
b) Denuncias escritas
¢) Denuncias anénimas

. En el caso de los incisos a) y b) el denunciante podra guardar la reserva de
identidad si asi lo desea, derecho que estara velado en todo momento por la
DRTLCC

ARTICULO 46. (DENUNCIAS VERBALES).-

Las denuncias verbales seran recepcionadas por Direccién Regional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion y seran plasmadas en un formulario de denuncia en el que se
indicard con precisién el hecho a ser denunciado, el nombre dal infractor y el detalle
circunstanciado sobre la comisién del hecho; en caso de ser una denuncia sobre |la
comision de un pesible hecho de corrupcién o falta de transparencia se adjuntaran las
pruebas pertinentes que sustenten la denuncia o la mencién del lugar donde pueden ser
halladas.

ARTICULO 47. (DENUNCIAS ESCRITAS). -

1. Las denuncias escritas serdn dirigidas a la D.R.T.L.C.C,, en ella se indicara con
precision el hecho denunciado, el nombre del infractor y el detalle circunstanciado
sobre la comision del hecho; en caso de ser una denuncia sobre la comisién de un
posible hecho de corrupcién se adjuntaran las pruebas pertinentes que sustenten
la denuncia o la mencion del lugar donde pueden ser halladas.
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Si el denunciante asi lo desea podra solicitar la reserva de su identidad, en cuyo
caso el responsable del drea de Etica y Lucha contra la Corrupcion, mantendra en
reserva todos los datos del denunciante de la denuncia presentada.

ARTICULO 48. (DENUNCIAS ANONIMAS).-

I

La denuncia anénima solo podra ser presentada por escrito, al igual que los otros
tipos de denuncia, indicara la precisidn del hecho denunciado, el nombre del
infractor y el detalle circunstanciado sobre la supuesta comision del hecho.

En caso de ser una denuncia sabre la comisién de un posible hecho de corrupcién
ylo falta de transparencia se adjuntaran las pruebas pertinentes que sustenten la
denuncia o la mencién del lugar donde pueden ser halladas.

Esta denuncia debera ser muy bien fundamentada, de otra forma tomando en
cuenta el principio de inocencia y en respeto a los derechos de los servidores
pablicos, las denuncias anénimas que no sean suficientemente fundamentadas y
que a criterio de la D.R.T.L C.C. no sustenten ni siquiera un indicio de veracidad
seran archivadas.

ARTICULO 49. (TRATAMIENTO GENERAL DE LAS QUEJAS, SUGERENCIAS Y
DENUNCIAS).-

a)

b)

d)

Toda queja, sugerencia o denuncia recibida en la DR.T.L.CC sera registrada y
numerada a efectos de control y sequimiento en las areas donde corresponda su
tratamiento.

El Director de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, analizara las quejas y
denuncias, para la verificacion de su admisién o rechazo, en caso de ser admitida
las remitira al area correspondiente para su tratamiento.

En caso de ser rechazada elaborard un informe que fundamente el rechazo y
archivo de la misma, este informe serd remitido a quien emitio la queja o denuncia
anunciandole su archivo

Las sugerencias serdn remitidas al area al que vayan dirigidas, siendo el
responsable de eética y lucha contra la corrupcion el encargado de hacer
sequimiento sobre la aplicacion o no de la misma.

ARTICULO s50. (TRAMITE DE QUEJAS Y DENUNCIAS),-
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Una vez sentada la procedencia y cumplido el tratamiento general dispuesto en el articulo
anterior, el Director Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corru pcion, remitira la
queja segun el caso a las siguientes dreas o unidades:

a) A las dependencias de donde proceda la queja a fin de que se tomen las
previsiones o medidas correspondientes.

b) Alresponsable de ética, en caso de tratarse de quejas referidas al cadigo de ética,

A A la Autoridad legal competente (Sumariante), si corresponde para que trate |as
quejas que se refieran a actos que sean pasibles de procesas administrativos
internos.

d) En caso de tratarse de quejas que anoticien sobre la comisién de posibles hechos
de corrupcién o hechos de falta de transparencia a la Direccion Regional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, misma que seguira el tramite
establecido para las denuncias por este tipo de hechos.

ARTICULO 51. (DENUNCIAS SOBRE HECHOS DE CORRUPCION O DE FALTA DE
TRANSPARENCIA).-

1. Toda denuncia sobre la posible comisién de hechos de Corrupcion o falta de
Transparencia sera tratada en primera instancia al interior de la Direccion Regional
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, la cual verificara si la denuncia se
refiere a un hecho de corrupcidn o a un hecho de falta de transparencia.

2. En caso de tratarse de un hecho de falta de transparencia se identificara si éste
hecho corresponde a algunos de los componentes: Acceso a la Informacion,
Control social o Rendicién publica de cuentas, para que el encargado del 4rea
correspondiente analice la denuncia y efectué las acciones necesarias que
determine cada caso.

3. Encasode tratarse de denuncias sobre hechos de corrupcion seran analizadas por
el responsable de Lucha contra la corrupcién, quien llevara adelante la
acumulacion de pruebas para su remisién ante la instancia correspondiente.

ARTICULO 52. (ACEPTACION O RECHAZO).-

I Una vez analizadas las denuncias, el responsable del drea anticorrupcién, en un
plazo no mayor a (5) cinco dias hébiles la analizara y recomendard al Director
Regional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, sobre la admisién o
rechazo de la misma; en caso de decidirse por el rechazo deber elaborar un
informe fundamentado que ampare tal decisién.
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Il.  Encasode admitirse la denuncia, tendra un plazo de 45 dias habiles para acumular
las pruebas que fueran necesarias para poder sustentar la denuncia, prorrogables
por un plazo similar, concluido dicho plazo elaborara un informe final en el que
fundamente las razones por las cuales la denuncia debe ser sometida a
procesamiento, dicho informe sera remitido a la MAE con copia al Ministerio de
Justicia y Transparencia. Institucional y Lucha contra la Corrupcion y en caso de
estar [a MAE comprometida remitira el informe solo al Ministerio de Justicia y
Transparencia.

. Se pondra en conocimiento del denunciado, para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presente sus descargos.

ARTICULO s53. (DEBER DE COLABORACION).-

Para sustentar la denuncia, en la etapa de acumulacion de pruebas, todas y cada una de
las dependencias de la institucién prestaran colaboracion al responsable de acumular las
pruebas y en caso de no hacerlo se asumira la obstruccién o encubrimiento, informando
del hecho al inmediato superior.

ARTICULO s54. (INFORME FINAL),-

Concluida la recopilacion de la informacién, la o el servidor publico o el personal
designado de la DRTLC.C emitirda el respectivo informe final debidamente
fundamentado, en el marco de los pardmetros expuestos y dispuestos en el Art. 26 de la

Ley N° 974,
Art. 55 (RESULTADO DE GESTION DE DENUNCIAS).-

I Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Maxima Autoridad del

seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe final que pueden
ser:
a) Archivo de antecedentes y comunicacidn al denunciante,
b) Adopcion de medidas correctivas y preventivas
€} Suspension del Proceso de Contratacién.
d) Solicitud de Auditoria
e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.
f) Presentacion de denuncia penal.
Il Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la
DR.T.L.C.C, procedera al cierre y archivo de los antecedentes.
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. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la DRT.L.CC,
efectuara el seguimients sin intervencién directa hasta su conclusion

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica. - £l presente Reglamento de la Direccién Regional de
Transparencia y Lucha Contrala Corrupcidn, entrara en vigencia a partir de su aprobacion
por Resolucion Administrativa emitida por la Maxima Autoridad E Jjecutiva del Gobierno
Autonomo Regional del Gran Chaco.

Region Autdnoma del Gran Eha<7u bre 2021
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