RESUMEN EJECUTIVO

INFORME: Informe con c6digo INF. DRAL N.° 01/2022-IAO-C-S1, correspondiente al
Primer Seguimiento del Informe con cédigo INF. DRAL N.° 01/2022-IA0-C
emergente de la Auditoria Operacional Sobre la Administracion de los Recursos
Provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos gestion 2021. El periodo
de evaluacion de las operaciones sujetas al primer seguimiento, comprendi6
desde el 2 de mayo al 31 de octubre de 2023; ejecutado en cumplimiento del
Programa Operativo Anual Gestion 2023 de la Direccion Regional de Auditoria
Interna, a lo estipulado en el apartado 219-Seguimiento, referente a la Novena
Norma de las Normas Generales de Auditoria Gubernamental, aprobada segin
Resolucion CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012 y al Instructivo para la
Realizacion de Examenes Especificos de Seguimiento al Cumplimiento de las
Recomendaciones, aprobado segiin Resolucion N.° CGR-1/010/97 del 25 de
marzo de 1997.

OBJETIVO: El objetivo del seguimiento es ¢l de emitir una opinién sobre el cumplimiento
de las recomendaciones aceptadas del Informe con codigo INF. DRAL N.°
01/2022-IAO-C, emergente de la Auditoria Operacional sobre la Administracién
de los Recursos Provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos gestion
2021.

OBJETO: Se constituy6 en objeto de la presente actividad de verificacion del cumplimiento
de recomendaciones, el informe con cédigo INF. DRAL N.° 01/2022-IAO-C,
emergente de la Auditoria Operacional sobre la Administracion de los Recursos
Provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos Gestion 2021, remitido
al Ejecutivo Regional mediante nota Comunicacion Interna DRAI N.° 101/2022
del 25 de febrero de 2022; el formulario del cronograma de implantacion de
recomendaciones y demas documentacion generada por las Secretarias
Regionales de Economia y Finanzas Publicas, Juridica, Obras Publicas, Energia
¢ Hidrocarburos, Desarrollo Social y de Planificacion e Inversion Publica, y
otras arcas de la entidad, concernientes a cada una de las recomendaciones
sujetas a la evaluacion.

A) RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 - YACUIBA

7.1.  Objetivos indeterminados e indicadores no medibles ni cuantificables (recomendacién 6
y 7).

7.2. Pagos realizados en efectivo a consultores individuales de linea (recomendacion 8).

7.3. Falta de registro y control de anticipos otorgados (recomendacion 10).

7.4. Incorrecta apropiacion de las cuentas contables (recomendacion 11).
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 2 - CARAPARI

7.5. Incumplimiento de objetivos de gestion por falta de recursos provenientes del IDH
(recomendacion 12).

7.6. Falta de descargos sobre ¢l destino de los insumos, materiales logisticos y combustibles
proporcionados al Comando Policial del Chaco (recomendacién 13).

DIRECCION ADMINISTRATIVA 3 - VILLA MONTES

7.7. Falta de un anlisis organizacional del Servicio Regional de Caminos (SERECA) de Villa
Montes (recomendacion 16).

B) RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 -YACUIBA

7.8. Falta de transferencia definitiva de bienes de uso (recomendacién 1, 2 v 3).

7.9. Publicacion de formularios en el SICOES fuera de plazo y formularios omitidos
(recomendacion 4).

7.10. Objetivos indeterminados e indicadores no medibles ni cuantificables (recomendacién 5).

7.11. Falta de registro y control de anticipos otorgados (recomendacion 9).

DIRECCION ADMINISTRATIVA 3 - VILLA MONTES

7.12. Falta de un anilisis organizacional del Servicio Regional de Caminos (SERECA) de
Villa Montes (recomendacion 15).

Yacuiba, 20 de diciembre de 2023.

)

. Ortega Soliz
Director Regional de Auditoria Interna a.i.
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chace
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