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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 047/2022
Yacuiba, 08 de septiembre de 2022

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO.

VISTOS:

El informe técnico N° 60-A/2022 de fecha de 08/09/2022 de la Direccién de
Recursos Humanos donde recomienda dar cumplimiento a la RESOLUCION
MINISTERIAL N° 1001/2022 del 81 de agosto del 2022, para el horario
continuo en el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco e Informe Legal
N°® 862/2022 de fecha 08/09/2022 elaborado por la Secretaria Regional
Juridica.

CONSIDERNADO I:

Que, el Articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado establece: "l. Todas
las personas tienen derecho a la salud. 11. El Estado garantiza la inclusién y el
acceso a la salud de todas las personas, sin exclusién ni discriminacién alguna

)"

Que, el Pardgrafo I del Articulo 85 de la Constitucién Politica del Estado,
determina que el Estado, en todos sus niveles, protegeré el derecho a la salud,
promoviendo politicas piblicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de salud.

Que, el Artfculo 87 del Texto Constitucional, establece que el Estado tiene la
obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se
constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad financiera. Se
priorizard la promocién de la salud y la prevencién de las enfermedades.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 272 sefiala que “la
autonomia implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracién de sus recursos econémicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos
del Gobierno Auténomo en el 4mbito de su jurisdiccién y competencias y
atribuciones”.

Que, la misma norma fundamental establece en su articulo 233 que “son
servidoras y servidores publicos las personas que desempefian funciones
publicas. Las servidoras y los servidores piiblicos forman parte de la carrera
administrativa, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las
designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre
nombramiento”.

Que, el articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, afirma que cada
entidad del Sector Priblico elaborar4 en el marco de las normas bésicas dictadas
por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de
los Sistemas de Administracién y Control Interno, asi como los sistemas de
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Planificacién e Inversién Publica; correspondiendo a la méxima auto:lidad de la
entidad la responsabilidad de su implantacién.

Que, la Ley N° 2027 sobre el Estatuto del Funcionario Publico, en su articulo 4
define al funcionario pablico como “los dignatarios, funcionarios y empleados
publicos u otras personas que prestan servicios en relacién de dependencia con
entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracién”.

Que, el Reglamento a la Ley N° 2027 aprobado por el Decreto Supremo N°
25749 de 24 de abril de 2000, en su articulo N° 87° establece que el Organo
Rector del Sistema de Administracién de Personal queda encargado de la
compatibilizacién del Reglamento Interno de las instituciones, adecuadas a la
Ley del Estatuto del Funcionario Ptblico.

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de
1992, aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la funcién Publica,
estableciendo la responsabilidad del servidor piblico como el deber de
desempefiar sus funciones con eficacia, economfa, eficiencia, transparencia y
licitud, generando su incumplimiento las responsabilidades juridicas
correspondientes.

Que, el Consejo Nacional Estratégico para Emergencias Sanitarias, emiti6 la
Resolucién N° 007/2022, de 29 de junio de 2022, ante el elevado registro de
casos diarios de COVID -19, en la que determina medidas y acciones que la
poblacién boliviana debe cumplir para prevenir la propagacién y el impacto
negativo de la Covid-19, que estarén vigentes desde el 1 de julio hasta el 31 de
agosto de 2022, conforme al comportamiento epidemiolégico del Covid-19”.
Después de exponer la verdadera situacién epidemiolégica, los resultados
alcanzados, las proyecciones que tenemos, se ha emitido una nueva resolucién
en la que se determina, en 17 artfculos, las nuevas medidas de bioseguridad que
vamos a establecer en el Estado Plurinacional de Bolivia. Asimismo, establece
instruir la aplicaci6n del horario continuo, segtin la naturaleza de sus funciones.
Asimismo, el ingreso y la salida escalonados y alternar entre la asistencia fisica
a la fuente laboral y el teletrabajo o trabajo a domicilio con intervalos de uno o
dos dias, atendiendo las condiciones de trabajo y el ntimero de personas del
establecimiento laboral.

Que, la Resolucién Ministerial N° 1001/22 de fecha 81 de agosto de 2022, en su
artfculo Unico dispone: “Ampliar las disposiciones sobre la aplicacién de la jornada laboral
establecidas en la Resolucion Ministerial N° 731/2022 del 30 de junio de 2029, desde el 01 de
septiembre de 2022, hasta que el Ministerio de Salud y Deportes emita un informe epidemiolégico y
recomendaciones especificas que permitan asumir determinaciones respecto de la suspension o
modificactdn del horario continuo en la jornada laboral mediante disposicién expresa.

Que, mediante Resolucién Administrativa N°023/2019, de fecha 10 de julio de
2019, se aprueba el Reglamento Interno de Personal como marco normativo
que permite regular la relacién entre el Gobierno Auténomo de Regional del
Gran Chaco con los Servidores Publicos que trabajan en la Entidad. La norma
citada en su Artfculo 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO). La jornada
de trabajo es de ocho (8) horas diarias de forma discontinua, conforme al
siguiente horario: de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 15:00 p.m. a 18:30 p.m.
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CONSIDERNADO II:

Que, el Informe Técnico N° 60-A/2022 de fecha 08/09/2022 elaborado la
Directora de Recursos Humanos en su parte conclusiva expresa textualmente lo

siguiente: “Por todo lo expuesto lineas arriba y andlisis concreto que se realiza de las

normas mencionadas, la Direccién de Recursos Humanos recomienda dar cumplimiento a la
Resolucién Ministerial N°1001/2022 del 31 de agosfo del 2022, en virtud a que dispone LA
AMPLIACION de la aplicacién de la jornada laboral establecida en la Resolucién Ministerial
N®731/2022 del 30 de junio de 2022, desde el 1 de sepfiembre del 2022 hasta que el ministerio
de Salud y Deporte emita un informe un informe Epidemiolégico y recomendaciones
especificas que permitan asumir determinaciones respecto a la modificacién del horario
confinuo en la jorada laboral. Asf también se recomienda y sugiere a su autoridad que se
establezca como horario de atencién al publico en general hasta horas 16:00 p.m., a fin de
poder regularizar los framites pendientes del dia laboral”,

Por todo lo expuesto lineas arriba y andlisis concreto que se realiza de las normas

mencionadas, la Direccién de Recursos Humanos recomienda dar cumplimiento a la
Resolucion Ministerial N° 1001/2022 del 31 de agosto del 2029, por consecuencia se
debe establecer el horario determinado por la misma resolucion, que serd aplicable a
partir de fecha uno de septiembre de la presente gestion mediante circular emitida por
esta Direccién de Recursos Humanos, bajo el siguiente horario sugerido:

LUNES A VIERNES HORARIO CONTINUO

Jornada Laboral de 8 horas ENTRADA: 800 am.

SALIDA: 16: 00 p.m.

Ast también se recomienda que se establexca como horario de atencién al piiblico en
general hasta las 16:00 p.m. a fin de poder regularizar los tramites pendientes del dia
laboral.”

Que, la Nota CITE N° 44/2022 de fecha 01 de septiembre de 2022 de parte del
Dr. Eugenio Elias Garabito ortega EPIDEMIOLOGO -GESTOR DE
CALIDAD RED DE SALUD YACUIBA: “se concluye que en las Ultimas semanas

en el municipio de Yacuiba, se han registrado un descenso y/o desescalada de casos
positivos para COVID-19 desde el pico mds alto en la semana epidemiolégica 30 hasta la
semana epidemioldgica 35 a fines del mes de julio con INDICE DE POSITIVIDAD DE 22 % para
estos Ultimas semanas epidemiolégicas siendo un indice de alta transmisibilidad por la
presencia variante O Micron en su dos subtipos de variantes la O micrén Ba 4 y la O micrén
Ba 5y ser de contagio mds exponencial. La tasa de incidencia se incremento es de | 176.2
de personas expuestas al virus y de la tasa de letalidad 2.4 personas fallecidas por 100
enfermos de COVID-19 y una tasa de mortalidad de 27.2. Se recomienda segin con las
medidas de bioseguridod segun el decreto supremo N° 4451 Arficulo 4.- Medidas de
bioseguridad y prevencion.

Con relacion a las resoluciones emitidas por el Consejo Nacional Estratégico vy
Ministerio de Salud, mismos que hacen énfasis en la aplicabilidad de la jornada
laboral, al respecto cabe sefialar que esta esta instancia de igual manera comparte los
objetivos de “precautelar la salud integral e integra de la poblacion”, haciendo énfasts
en el cumplimiento estricto de las medidas de barrera. Asimismo con relacién al
comportamzento diario epidemioldgico la Red de Salud no ha dejado de estar en alerta,
epidemiolégica asi que, en el caso de que se observe una escala de casos hard su
representacién al COEM del Municipio”.
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Que, el informe legal N°362/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, elaborado
por la Secretaria Regional Juridica del Gobierno Auténomo Regional del Gran
Chaco en su parte conclusiva expresa textualmente lo siguiente: “Por o

Expuesto Precedentemente en la normativa y andlisis, se concluye: 1.Por todo lo
expuesto lineas arriba y andlisis concreto que se redliza de las normas mencionadas, la
Direccién de Recursos Humanos recomienda dar cumplimiento a la Resolucién Ministerial
N°1001/2022 del 31 de agosto del 2022, en virttud a que dispone LA AMPLUACION de Ia
aplicacién de la jornada laboral establecida en Ia Resolucién Ministerial N° 731/2022 del 30
de junio de 2022, desde el | de septiembre del 2022 hasta que el ministerio de Salud y
Deporte emita un informe un informe Epidemiologico y recomendaciones especificas que
permitan asumir determinaciones respecto o la modificacién del horario continuo en Ia
jornada laboral.  Asi también se recomienda y sugiere a su autoridad que se establezca
como horario de atencién al publico en general hasta horas 16:00 p.m., a fin de poder
regularizar los framites pendientes del dia laboral”.

Que es procedente la solicitud de la Direccién de Recursos Humanos de dar
cumplimiento a la Resolucién Ministerial N°1001/2022 del 31 de agosto del 2022, en
virtud a que dispone LA AMPLIACION de la aplicacion de la jornada laboral
establecida en la Resolucion Ministerial N° 781/2022 del 30 de Junio de 2022, desde el
1 de septiembre del 2022 hasta que el ministerio de Salud Y Deporte emita un informe
un informe Epidemiolégico y recomendaciones especificas que permitan asumir
determinaciones respecto a la modificacién del horario continuo en la Jornada laboral,

Que, en lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, el
Estatuto Auténomo Regional del Gran Chaco, establece en su Articulo 35
numeral 2: “Representar al Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco o delegar
cuando corresponda a los Ejecutivos de Desarrollo ante el Gobierno Nacional, Gobierna
Departamental o Gobiernos Municipales o Gobierno Originarios Indigenas Campesino,
entidades piblicas o privadas dentro y fuera de la jurisdiccion regional. Art. 35
numeral 3.- Dirigir la administracién piiblica Regional coordinando la accién con los
Ejecutivos de Desarrollo. Art. 35 numeral 8.- “Emitir resoluciones administrativas en
el marco de su facultad ejecutivas”, que en conjunto confiouran el dmbito 1doneo

legalmente, que tornan viable la aprobacién del va varias veces mencionado documento:
POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco,
ejerciendo las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado,
Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco y demés leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Abrogar la Resolucién Administrativa N° 83/2022 de 05
de julio de 2022.

Articulo Segundo.- En estricto cumplimiento a la Resolucién Ministerial N°
1001/22 de fecha 31 de agosto de 2022, se dispone la con continuidad de
horario continuo de Lunes a Viernes de hrs. 08:00 a.m. a 16:00 p.m., en el
Gobierno Auténomo Regional de Gran Chaco (Yacuiba, Carapari y Villa
Montes).
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Articulo Segundo.- A efectos de un mejor servicio de atencién al pablico, se
dispone que la recepci6n de documentacién en la ventanilla Gnica de tramite del
Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, ser4 hasta horas 16:00 p-m.

Articulo Tercero.- Se dispone continuar con las medidas de bioseguridad,
como el uso de barbijo, mantener distancia fisica, evitar el saludo con contacto
fisico, seguir con la rutina de limpieza y desinfeccién de superficies y contar con

protocolos de desinfeccién en oficinas del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco.

Articulo Cuarto. -El presente documento entrari en vigencia a partir del
primer dfa habil de la publicacién de la presente Resolucién Administrativa.

Articulo Quinta.- Deberd ser publicada en la Gaceta Oficial del GARGCH en
observancia del artfculo 32-I de la Ley N° 2341 de Procedimiento
Administrativo, concordante con el articulo 185-I de la Ley N° 031 Marco de
Autonomfas y Descentralizacién.

Articulo Sexta.- La Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, queda encargada del cumplimiento de la presente
Resolucién de Administrativa.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, a los ocho dfas del mes de septiembre del afio dos mil
veintidés.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

T '
‘:‘blc-:'gcmc LEGA| JURID
Secretatia Regional Juridica

Aohiemn Autinamn Ranianal del Rean Fhacs
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