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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°021/2022
Yacuiba, 25 de mayo de 2022

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS

El documento Proyecto de “Lineamiento para el Uso del Correo Electrénico
Institucional’; elaborado por la Unidad de Sistemas del G.A.R.G.CH., asi como
el Informe Técnico emitido por el Jefe de la Unidad de Sistemas, s/n y sin fecha
y el Informe Legal G.A.R.G.CH. /S.R.J. N° 153/2022 de fecha 25 de mayo de
2022, emitido por la Secretaria Regional Juridica, mismos que sustentan la
presente resolucion.

CONSIDERANDOS

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 232 de la Norma Suprema
indicada, que la Administracién Publica, se rige por los principios de
compromiso, honestidad, responsabilidad y legalidad.

Que, la norma fundamental establece en su articulo 238 que “son servidoras y
servidores publicos las personas que desempefian funciones pablicas. Las
servidoras y los servidores ptblicos forman parte de la carrera administrativa,
excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento”.

Que, la norma suprema en su Articulo 237 en el paragrafo 1. Son obligaciones
para el ejercicio de la funcién ptblica: 1. Inventariar y custodiar en oficinas
pablicas los documentos propios de la funcién pablica, sin que puedan sustraerlos
ni destruirlos. La ley regular4 el manejo de los archivos y las condiciones de
destrucciéon de los documentos pablicos. (...).

Que, la Ley N°1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales sefiala
en Articulo 1°- La presente ley regula los sistemas de Administracién y de
Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de
Planificacién e Inversién Publica, con el objeto de: a)Programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos ptblicos
para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Piblico; inciso b) Disponer de
informaci6én (Gtil, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los
informes y estados financieros; c) Lograr que todo servidor ptiblico, sin distincién
de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no s6lo
de los objetivos a que se destinaron los recursos pablicos que le fueron confiados
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sino también de la forma y resultado de su aplicaci6n; c)Desarrollar la capacidad
administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estado.

Que, La norma citada su Articulo 28 se establece que “Todo servidor publico
respondera de los resultados emergentes del desempefio de las funciones, deberes
y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto: a)lLa responsabilidad
administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinard tomando en cuenta los
resultados de la accién u omisién; b)Se presume la licitud de las operaciones y
actividades realizadas por todo servidor piblico, mientras no se demuestre lo
contrario.

Que, el Decreto Supremo 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Piblica en su Articulo 8 (Responsabilidad) en el paragrafo 1. El servidor
ptblico tiene el deber de desempefiar sus funciones con eficacia, economia,
eficiencia, transparencia y licitud. Su incumplimiento genera responsabilidades
juridicas; pardgrafo II. Los servidores publicos responderan en el ejercicio de sus
funciones: literal a.Todos ante sus superiores jerdrquicos hasta el méiximo
ejecutivo, por conducto regular; b. Los maximos ejecutivos ante los titulares
de las entidades que ejercen tuicién, hasta la cabeza de sector, en secuencia
jerdrquica; c.Los titulares de éstas, segln ley, ante el Poder Legislativo, los
Concejos Municipales o la mdxima representaci6n universitaria; d. Todos ellos
ante la sociedad.

Que, el Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco establece en su articulo
35 numeral 3. Dirigir la administracién pablica regional, coordinando la accién
con los Ejecutivos de Desarrollo, numeral 8. Emitir Resoluciones
Administrativas en el marco de su facultad ejecutiva y 27. “Otras atribuciones y
funciones que emanen de su naturaleza ejecutiva, establecida en el presente
estatuto o atribuida por norma expresa”.

Que, el Reglamento interno del Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco
sefiala en su Articulo 12. (OBLIGACIONES). El personal de la entidad estara
sujeto a las Obligaciones establecidas por los Articulos 285 y 237 de la
Constitucién Politica del Estado, y demds normativa vigente aplicable a la
materia.

Que, el Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, no cuenta con un marco
normativo que regule el correo electrénico institucional, por lo que se hace
necesario contar con esta norma que tiene la finalidad de facilitar la comunicacién
e intercambio de informacién para contribuir a la consecucién de los objetivos y
metas institucionales.

Que, el Informe Técnico de la Unidad de Sistemas, s/n y sin fecha, con la
referencia “Lineamiento para el Uso del Correo Electrénico Institucional”, en
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parte de recomendacién expresa textualmente lo siguiente: “Por todo lo
expuesto, se recomienda considerar la aprobacién de los lineamientos para el uso
del correo electrénico institucional para el Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, el cual sera un beneficio para la institucién”.

Que, el Informe Legal G.A.R.G.CH. /S.R.J. N° 153/2022 de fecha 25 de mayo

de 2022, emitido por la Secretaria Regional Juridica en su parte conclusiva sefiala
lo siguiente: “Revisada la proyecto de “Lineamiento Para el Uso Del Correo
Electrénico Institucional”, se concluye que ha sido desarrollado dentro del marco
de competencias asignadas en la Constitucién Politica del Estado y otras
normativas conexas; De acuerdo a criterio técnico inserto en el proyecto de
“Lineamiento Para el Uso del Correo Electrénico Institucional”, se busca
establecer los lineamientos para proceder con la elaboracién de correos
electrénicos para las diferentes 4reas organizacionales de la entidad; Es necesario
contar con el “Lineamiento para el uso del correo electrénico Institucional”, a
objeto de implementar un marco normativo acorde a los TIC o tecnologfas de la
informacién y la comunicacién, que en los Gltimos tiempos han sido
implementados con mayor frecuencia en el periodo de pandemia; Que, el proyecto
de lineamientos ha sido elaborado de acuerdo a las técnicas legislativas,
estructurando su contenido de acuerdo a las caracteristicas de los manuales; La
utilizacién del lineamiento permitird a la institucién llevar una planificacién
acorde a la obligacién determinada en el Reglamento Interno de la entidad.

Que, existe la necesidad de la aprobacién del “Lineamiento Para el Uso Del
Correo Electrénico Institucional”, para la aplicacién de este marco normativo en
la entidad, lo que va permitir regular los correos electrénicos en las diferentes
secretarias y dreas organizacionales de la institucién, permitiendo de esa manera
la implementacién de procedimientos acorde a la necesidades y requerimientos
actuales de la incorporacién de medios tecnol6gicos en diferentes actividades.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco,
ejerciendo las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado,
Estatuto Autonémico Regional del Gran Chaco y demas leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero. (Objeto).- Aprobar en su totalidad el documento
denominado: “Lineamiento para el uso del correo electrénico institucional”,
compuesto de 18 subtftulos, cuyo texto forma parte indivisible de la presente
resolucién administrativa.

Articulo Segundo. (Ambito de aplicacién).- El presente “Lineamiento para
el uso del correo electrénico institucional”, tiene su 4mbito de valides,
consiguientemente de plena observancia y cumplimiento, en toda la jurisdiccién
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del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, Secretarias, Direcciones y
demds reparticiones del G.A.R.G.CH. (Regi6n Auténoma del Gran Chaco).

Articulo Tercero. (Vigencia).- El presente documento entrar4 en vigencia a

partir del primer dfa habil de la publicacién de la presente Resolucién
Administrativa.

Articulo cuarto. (Modificacién).- La presente Resolucién Administracién
podra ser modificado en funcién a criterios técnicos y legales que justifiquen la
necesidad de su modificaci6n.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco, a los 25 dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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