) Unanueva
Gran Chaco Historia

l.JOB E|\ NO AUTONOMO REGION
EERERSAT -

lossLms.&bregn
- 5 -

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 15/2024
Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL GOBIERNO AUTONOMO
REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

El Informe Técnico N° 03/2024 elaborado por la Direcciéon de Recursos Humanos
donde recomienda dar cumplimiento al Reglamento Interno de Personal del
G.A.R.G.CH,, para el cabio de horario de trabajo en el Gobierno Auténomo Regional
del Gran Chaco e Informe Legal N° 12/2024 elaborado por la Secretaria Regional
Juridica.

CONSIDERNADO I:

Que, ¢l Paragrafo I-II del Articulo 46 de la Constituciéon Politica del Estado,
determina 1.- Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna. 2.- A una
fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias v el Estado
protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas.

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 272 senala que “la autonomia
implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos,
la administraciéon de sus recursos econdmicos y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del Gobierno
Autonomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”.

Que, la misma norma fundamental establece en su articulo 233 que “son servidoras
y servidores publicos las personas que desempenan funciones publicas. Las
servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa,
excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos, las designadas y los
designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento”.

Que, la Ley N° 2027 sobre el Estatuto del Funcionario Publico, en su articulo 4
define al funcionario publico como “los dignatarios, funcionarios y empleados
publicos u otras personas que prestan servicios en relacion de dependencia con
entidades estatales, cualquiera sea la fuente de su remuneracion”.

Que, el articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, afirma que cada entidad
del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los
organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas
de Administracion y Control Interno, asi como los sistemas de Planificacion e
Inversion Publica; correspondiendo a la maxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion.

Que, el Reglamento a la Ley N° 2027 aprobado por el Decreto Supremo N° 25749 de
24 de abril de 2000, en su articulo N° 37° establece que el Organo Rector del Sistema
de Administracion de Personal queda encargado de la compatibilizacion del
Reglamento Interno de las instituciones, adecuadas a la Ley del Estatuto del
Funcionario Publico.

Que, mediante Resoluciéon Administrativa N° 023/2019, de fecha 10 de julio de
2019, se aprueba el Reglamento Interno de Personal como marco normativo que
permite regular la relacion entre el Gobierno Auténomo de Regional del Gran Chaco
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con los Servidores Publicos que trabajan en la Entidad. La norma citada en su
establece en el “Articulo 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO). La jornada
de trabajo es de ocho (8) horas diarias de forma discontinua, conforme al
siguiente horario: de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 15:00 p.m. a 18:30 p.m.”.

Que, en lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, el Estatuto
Auténomo Regional del Gran Chaco, establece en su Articulo 35 numeral 2:
“Representar al Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco o delegar cuando
corresponda a los Ejecutivos de Desarrollo ante el Gobierno Nacional, Gobierno
Departamental o Gobiernos Municipales o Gobierno Originarios Indigenas
Campesino, entidades publicas o privadas dentro y fuera de la jurisdiccion regional.
Art. 35 numeral 3.- Dirigir la administracion publica Regional coordinando la acciéon
con los Ejecutivos de Desarrollo. Art. 35 numeral 8.- “Emitir resoluciones
administrativas en el marco de su facultad ejecutivas”.

CONSIDERNADO II:

Que, actualmente LA JORNADA DE TRABAJO DE LA ENTIDAD es de ocho (8) horas
diarias de forma discontinua y el HORARIO es: de 08:00 a 12:30 p.m. y de 14:30 a
18:00, cumpliéndose la jornada de horas diarias, de lunes a viernes.

Que, el Informe Técnico N° 03/2024 de fecha 10/01/2024 con cargo de recepcion
del 12 de enero de 2024, elaborado por la Lic. Cintia Fernanda Tinte Humerez -
Directora de Recursos Humanos del Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco,
expresa la necesidad e importancia de realizar un cambio en relacion de horario,
debiendo aplicar el siguiente:

oSl e e
ENTRADA: 07:30 a.m. ENTRADA: 15:00 p.m.
SALIDA 12: 00 p.m SALIDA: 18:30 p.m.

Por lo que recomienda “Dar viabilidad a la solicitud de cambio de horario de ingreso
y salida en la jornada laboral G.A.R.G.CH.”.

Que, ¢l Informe legal N° 12/2024 de fecha 19 de enero de 2024, elaborado por la
Secretaria Regional Juridica del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco en su
parte conclusiva expresa que: Es procedente la solicitud de cambio de horario de
7:30 a 12:00 y de 15:00 a 18:30, en aplicacion al Reglamento Interno de Personal
(RIP) del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, ejerciendo
las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Estatuto
Autonémico Regional del Gran Chaco y demas leyes conexas,

RESUELVE:

Articulo Primero.- En aplicacion del Reglamento Interno de Personal, se dispone el
siguiente Horario de trabajo discontinuo para las dependencias de la Direccion
Administrativa N° 1 (Yacuiba) del Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco
(Yacuiba):
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De 07:30 a 12:00 y de 15:00 a 18:30, de lunes a viernes.

Articulo Segundo.- La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a
partir del siguiente dia habil de su publicacion en la Gaceta Oficial de]l GARGCH.

Articulo Tercero.- La Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo

Regional del Gran Chaco, queda encargada del cumplimiento de la presente
Resolucion de Administrativa.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, a los veintitrés dias del mes de enero del ano dos mil veinticuatro.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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