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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 14/2024

Ing. José Luis Abrego Serruto
EJECUTIVO REGIONAL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO

VISTOS:

El Informe Técnico RRHH N° 02/2024 emitido por la Direccion de Recursos
Humanos, via Secretaria Regional Economia y Finanzas Publicas del G.A.R.G.CH,
la propuesta de Tabla de Equivalencia de Funciones debidamente consensuada,
Actas de Coordinacion, Informes Técnicos y Legales de las Direcciones
Administrativas del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su Art. 232: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Que, la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control Gubernamentales, en el
Articulo 1 de 20 de julio de 1990 "Ley de Administraciéon y Control
Gubernamentales”, modificado por el Paragrafo 1 de la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, establece que dicha norma regula
los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion
con el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Por su parte Articulo 28, senala que todo servidor publico respondera por los
resultados emergentes del desempeno de las funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo.

Que, la Ley 031 Ley de Autonomias y Descentralizacion “Andres lbanez”, en el
Articulo 6, Paragrafo II Numeral 3, establece que la Autonomia “3. Es la cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley,
que implica la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades
territoriales auténomas, la elecciéon directa de sus autoridades por las ciudadanas
y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus organos de
gobierno auténomo, en el ambito de su jurisdiccién territorial y de las competencias
y atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del Estado y la ley. La
autonomia regional no goza de la facultad legislativa”.

Asimismo, el Articulo 113, en su Paragraio Il dispone que “Il. Las entidades
territoriales auténomas estableceran y aprobaran su Escala Salarial y Planilla
Presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

Que, el Estatuto Autonémico Regional Del Gran Chaco, cuenta con la Declaracion
Constitucional Plurinacional 062/2015 del 5 de marzo de 2015, correlativa a las
Declaraciones Constitucionales Plurinacionales 010/2015 del 14 de enero de 2015
y 055/2014 del 21 de octubre de 2014, ratificando las competencias exclusivas
transferidas la Autonomia Regional del Chaco Tarijefio.

Dicha normativa en el Articulo 14 paragrafo | establece que el “Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco se constituye, organiza y estructura el Poder Publico a
través de sus organos que son: a) Asamblea Regional del Gran Chaco, b) Organo
Ejecutivo Regional”. Entonces el “El Organo Ejecutivo Regional es ia instancia que
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dirige la administracion publica del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco,
correspondiéndole las facultades ejecutiva y reglamentaria”, segun el Articulo 32.

En lo referido a las atribuciones y funciones del Ejecutivo Regional, en su Articulo
35, se encuentran las de: “3. Dirigir la administracion publica Regional coordinando
la accion con los Ejecutivos de Desarrollo” y “Emitir resoluciones administrativas
en el marco de su facultad ejecutivas”.

Que, el Gobierno Autonomo Regional del Gran Chaco, mediante Disposicion
Normativa Regional D.N.R. N° 002/2017 del 30 de agosto de 2017, aprobé su
Estructura de Cargos y Escala Salarial.

Que, la Disposicion Normativa Regional D.N.R. N° 055/2017 del 20 de mayo de 2021,
modifica mediante la D.N.R. N° 002/2017 del 30 de agosto de 2017.

Que, la Resolucion Administrativa N° 04/2023 de fecha 27 de Enero de 2023,
aprob6 TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES DEL G.A.R.G.CH., PARA
PERSONAL CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA, teniendo
como ambito de aplicacion a todo el Gobierno Autéonomo Regional del Gran Chaco.

Que, la DISPOSICION NORMATIVA REGIONAL N° 94 /2023 de fecha 30 de mayo de
2023, tiene por objeto APROBAR LA MODIFICACION de la DISPOSICION
NORMATIVA REGIONAL N° 55/2021 DE MODIFICACION A LA D.N.R. 002/2017
DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL
GRAN CHACO, por incremento del salario minimo nacional.

Que, el Decreto Supremo 5094, Reglamenta la aplicacion de la Ley 1546 - Ley del
Presupuesto General del Estado Gestion 2024, y dispone en el Articulo 15 Paragrafo
I: “ARTICULO 15.- (CONTRATACION DE CONSULTORIAS). I. La definicion de las
remuneraciones de los consultores individuales de linea debe estar establecida en
funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada
entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la
Unidad Juridica y con Vo.Bo. de la MAE.

CONSIDERANDO II:

Que, en la gestion 2023, se ha detectado la necesidad de realizar ajustes en la
homologacién de funciones, formacion y experiencia consignados en la Tabla, con
la finalidad de establecer criterios claros y objetivos para la contratacion de
personal.

Que, mediante el Informe Técnico RRHH N° 02/2024 de fecha 08 de enero de 2024
emitido por la Direccion de Recursos Humanos, via Secretaria Regional Economia
y Finanzas Publicas del G.A.R.G.CH., el Cite: DESPACHO/DJ/N° 560/2023 emitido
por la Ejecutiva de Desarrollo de Villa Montes, Cite OF./PRES.- R.F.R.C./N°
G3/528-2023-2024 emitido por el Presidente de la Asamblea Regional del Gran
Chaco, adjuntando a su vez cada uno de ellos los respectivos Informes Técnicos y
Legales, justifican la necesidad institucional de modificar la TABLA DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL
GRAN CHACO, PARA PERSONAL CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA.

Que, la Modificacion de la TABLA DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO, PARA PERSONAL
CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA, ha sido elaborada y
consensuada por las cuatro Direcciones Administrativas del Gobierno Auténomo
Regional del Gran Chaco.

Que, el Informe Técnico RRHH N° 02/2024 de fecha 08 de Enero de 2023, emitido
por la Direccion de Recursos Humanos, via Secretaria Regional Economia y
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Finanzas Publicas del G.A.R.G.CH., concluye que: corresponde modificar la TABLA
DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL

GRAN CHACO, PARA PERSONAL CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL
DE LINEA.

Que, el Informe Legal G.A.R.G.CH./S.R.J./U.G.A. N° 08/2024 de fecha 18 de Enero
de 2024, elaborado por la Secretaria Regional Juridica del G.A.R.G.CH., recomienda
al Ejecutivo Regional, Aprobar la MODIFICACION de la TABLA DE EQUIVALENCIA
DE FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL GRAN CHACO,
PARA PERSONAL CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA
mediante Resolucion Administrativa expresa.

POR TANTO:

El Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco, en su
condicion de Maxima Autoridad Ejecutiva, en uso de las atribuciones conferidas
por la normativa legal vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACION de la TABLA DE
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES DEL G.A.R.G.CH., PARA PERSONAL
CONTRATADO COMO CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA, de conformidad a las
modificaciones consignadas en el Anexo I, mismo que forma parte indivisible del
presente documento.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion Administrativa, entrara en vigencia
a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial.

ARTICULO TERCERO.- Quedan encargadas del cumplimiento y aplicacién de la
presente Resoluciéon Administrativa, la Secretaria Regional de Economia y Finanzas
Publicas a través de la Direccion Regional de Recursos Humanos; las Secretarias
de Economia Finanzas Publicas de Villamontes y Carapari, a través de sus
respectivas Direcciones de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- A fines de cumplimiento y difusion institucional, remitase
una copia legalizada de la presente Resolucion Administrativa, mas su respectivo
Anexo I, a los Ejecutivos de Desarrollo de Villamontes y Carapari.

Es dada en el Despacho del Ejecutivo Regional del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco, al dia Diecinueve del mes de Enero del afio Dos Mil Veinticuatro.

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Archivese.
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ANEXO 1
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL EVENTUAL ¥ CONSULTERES INDIVIDUALES DE LINEA

| Jefe de area, coedinador, administrador,ssesor u otras Funciones
Sustantivos, con Formacion en el Area; (Tambien Aplica para Personal de

{{Personal de Salud) Profesional Medico G i, fsesor Legal,

Farmaceutico, Bioguimicas, Enfermeras, Radiologos, Imagenologos,

MNutricicnista, Fisioterapeuta/kinesiologo, Psicolog 3, Electramecanico.

Licenciatura con Tityl z rperiencia laboral especifica en
7 | tete de Unided/Asesor v | Saoct) on Provisional Haclonal | FXPeriencia Laboral 5 aflos area de 3 aos
(N)
{Persenal de Salud} Mecico, Biomedica, [ lectromacanico.
|Respomsable de Programa o Proyecto
fe T ras wan
_i."i;‘ﬂ!‘ifi
Profesional & nivel Experiencia laboral especifica en
1 Licen—iatwea cca Titwlo | Experiencia Laboral 4 a'os
Profesional sl areade 2 afios




Techico Operative, u Otvas

- Profesionad & nivel

5 ivas, con F jors e el Area: Operador de Equipo Pesado {Sole | Licenciatura con Titulo
con Liencia de Conduciy Catagoria T} {Tambien Aplics para Personsl de Sakud) en Proviston
| Nacional{TeN)
i Experiencia laboral especificaa
Profesional rien:
] 4050 e Experiencia Laboral 1 afo. partic de TPN de 6 meses
(Personal de Salud) Medico Genaral, Farmaceutco, Enfermera, Raciologn, [ ooormor s e
Imagenologo, Nutriclonista, Fisioterapeuta/Kiniesiologo, Psicologa, eeadi
| Bioguimico, Trabajador Sodial. .
(Chofer de Vehiculo , Secvetarias Ejecutivas(Tituladas), Tecnive die programa o - Yeenics Superior [1.5.]
Progecty, Tecnico A - , Tecnico Oy ivo, Tecnics Logitics, Educador, con TPH.
diz de 5 wdad y Cuid: de Centro de Acogida. (Tambien Aplica para - Teonics Medio (TM.)
Personal de Salud) PN,
- Egresato de Carvera
Universitaria S
Tecnica Espedializado | 450 - Certificado de Experiencia laboral 1 affo n,xaﬂsm_m r_w_”_w mm%&a.u
C PR partirda T e & mases
|tPersonni de SehudiFecnicos: Egresados » nivel Licenciatuea, Audlisr de Enformeria, w«_: 822 _E._ M.en_m_n“.
Auxiliar de 7 ia, Tecnico de Radiclogi ico, teen. Biotecnologo, Tecnico choteres)
de Teeaice Admmi , Chofer d= Ambulancia. otras Areas W 2
Tecnicas afines al Area Salud, ‘ hes ®
Miilitar faars Guardias)
5 ias, Apoyo ad . Aiwidiar die Ofcini [ Wivel Teonice Basico o
Estudiz da Nivel Supenor], Choferes de Vehioulo Livdana {Licenia da Conducir
Categodia B}, Instructor de deportes{¥xperiencia Certficads en el area), Apoya
logistion, Personal de Limp Curichad y Cociner as, Auxiliar d¢ Mantenimients,
Guardia de Seguridad, Auxiliar Operativo u Otras Funciones Sustatives (Tambien Experipncia en el Area 6
Tecnico Especializado ¥ 3050 Aphca para Personal de Salud) A
_&.. de Saludjechi icheros, Camilleros, Avxliar Operathe, Auxiliar
-_E- E Eg. 0,
a % Campo Depertive, Obreros, Auiliar, Trab qador Mammal,
Ayudanie de Operador {[Tambien Aplice pars Persond! de Salud). i
Tecnim 500 i del Area HT- ador, menss jero, jardinerus, obrerc, Auxilar, Experiencia en et Area
Trabajedor Manual,
Auxiliar 2362 |Beranas, Apoyo Logistica |1, Auwdiiar de oficina 1t




