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politicas Regional de Transparencia con el fin

de contribuir en la lucha contra la
corrupeion en el Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco.

JUSTIFICACION

Esta actividad se encuentra contemplada dentro del POA de la gestion 2023 de la

Direccion de Recursos Humanos v |a Direccion de Transparencia: “TALLER DF

CAPACITACION EN PREVENCION DE TRANSPARENCIA"; Siendo que el personal
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Sin otro particular motivo me despido con las consideraciones mas distinguidas.
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Atentamente ;




