RESUMEN EJECUTIVO

INFORME: Informe con codigo C.I. N° 06/2019-S2-C, correspondiente al Segundo
Seguimiento del Informe con codigo C.I. N° 06/2019 emergente de la
Evaluacion a la Implantacion del Sistema de Administracion de Personal, cuyo
periodo comprendi6 entre el 1 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2019. El
periodo de evaluacion de las operaciones sujetas al segundo seguimiento,
comprendid desde el 4 de enero al 31 de octubre de 2021; ejecutado en
cumplimiento del Programa Operativo Anual gestion 2021 Reprogramado de la
Direccion Regional de Auditoria Interna, a lo estipulado en el apartado 219-
Seguimiento, referente a la Novena Norma del Manual de Normas de Auditoria
Gubernamental, aprobada seglin Resolucion CGE/094/2012 del 27 de agosto de
2012 y al Instructivo para la Realizacion de Examenes Especificos de
Seguimiento al Cumplimiento de las Recomendaciones, aprobado segiin
Resolucion N.° CGE-1/010/97 del 25 de marzo de 1997.

OBJETIVO: Emitir una opinién sobre el cumplimiento de las recomendaciones del informe
con codigo C.I. N° 06/2019 emergente de la Evaluacion a la Implantacion del
Sistema de Administracion de Personal, cuyo periodo comprendi6 entre el 1 de
enero de 2018 al 31 de marzo de 2019, determinadas en el primer seguimiento
como no cumplidas, correspondientes a las Direcciones Administrativas N.° 1-
Yacuiba y N.° 2-Villa Montes.

OBJETO: Se constituyo en objeto de la presente actividad de verificacion del cumplimiento
de recomendaciones el Informe con codigo C.I. N° 06/2019 emergente de la
Evaluacion a la Implantacion del Sistema de Administracion de Personal, cuyo
periodo comprendi6 entre el 1 de enero de 2018 al 31 de marzo de 2019, el
Informe del Primer Seguimiento con cédigo INF. DRAIVIS N° 06/2020,
Formulario del Cronograma de Implantacion de Recomendaciones y demas
documentacion generada, y proporcionada por la Direccion de Recursos
Humanos, dependiente de la Secretaria Regional de Economia y Finanzas
Pablicas del Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco-Yacuiba, por las
Unidades de Recursos Humanos de la Oficina Central y las Unidades Ejecutoras
de SERECA y PROVISA dependientes del Gobierno Auténomo Regional del
Gran Chaco-Villa Montes, respecto a la recomendacion sujeta a la evaluacion.

RESULTADOS DE LA EVALUACION:
RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA N.° 1.YACUIBA

7.1. Files de personal con documentacion incompleta y desactualizada.

DIRECCION ADMINISTRATIVA N.° 3-VILLA MONTES

7.2. Falta de formulacion del plan de personal.
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7.3. Falta de una programacion de evaluacion de desempefio de personal y su ejecucion
7.4. Falta de ejecucion de programas de movilidad de personal.

7.5. Falta de un Programa de Capacitacion Anual sustentada en la deteccion de necesidades de
la poblacion.

Yacuiba, 30 de noviembre de 2021.

Gobierno Auténomo Regional del Gran Chaco
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