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RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Operativo Anual Gestién 2022 Reprogramado de la Direccién Regional de
Auditoria Interna, s¢ ejecuté en cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental N.°
304 (Planificacion estratégica y programacion de operaciones anual) aprobada segin resolucion
N.® CGE/094/2012, a las Directrices para la Ejecucién de Actividades “Reformulacién de la
Planificacion Anual gestién 2021 y Formulacién de la Planificacion Anual 2022, de las
Unidades de Auditoria Interna de los Gobiernos Auténomos Departamentales, Municipales, y
Universidades Publicas” y a la Complementacién a la “Directriz para la Formulacion del Plan
Anual de Auditoria-Gestion 2022 de las Unidades de Auditoria Interna”, difundidas por la
Contraloria General del Estado.

ACCIONES DE CORTO PLAZO DE LA DRAI

De acuerdo con las actividades que el articulo N.° 15 de la Ley N.° 1178 le asigna a la DRAI y
considerando las acciones estratégicas determinadas, se establecen las siguientes acciones de
corto plazo para la gestion 2022:

a) Un informe de auditoria de confiabilidad de los registros y estados financieros.

b) Cuatro pronunciamientos.

¢) Tres informes de auditoria operacional.

d) Planificacion (General y especifica para anélisis de los 1egistros) y ejecucion (Analisis de los registros) de la
auditoria de confiabilidad de los registros y estados financieros al 31 de diciembre de 2022.

e) Tres seguimientos a recomendaciones de auditoria interna.

f) Un informe de relevamiento de informacién especifica.

g) Actividades para la elaboracion de la Planificacién Estratégica.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Forman parte de esta clasificacion las auditorias y otros trabajos (relevamientos de informacion
especificas, informes circunstanciados, otros) no previstos en la programacion. Estas auditorias
y/o trabajos pueden originarse sobre la base de denuncias u otros indicios que ameriten un
examen sobre posibles responsabilidades de los servidores publicos de la entidad, y/o
sugerencias de la Contraloria General del Estado.

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAI, DE LOS AUDITORES
INTERNOS

En la presente programacion se prevén 10 dias habiles de capacitacion para los auditores, 5 dias
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